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(0] Povo do

representantes na Camara Municipal,
Camara Municipal de
da Constituicle da Republica de 1988,

art. 66, 8§7¢.

Art.

Lei Municipal N° 08 de 18 agosto de 2003.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS FERROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Municipio de S&do Pedro dos Ferros, por seus
aprovaram, e eu, Presidente da
580 Pedro dos Ferros, promulgo, nos térmos do

a4 seguinte Lei:

CAPITULO I

DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

~ Segédo I
Disposigdo Geral

12 - As atividades do governo municipal abrangem os

seguintes principios:

I.
II.
III.
Iv.

§ 12
manutencdo dos seguin“es instrumentos basicos:

planejamento;

coordenacgéao;

controle;

delegacdo de competéncias.

Seg¢do II
Do Planejamento

Art.- 2% - O governo municipal
adotard o planejamento como instrumento
de acdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdémico, social e cultural
do Municipio, bem como <*“para melhor
aplicacgdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros da Prefeitura.

- O planejamento compreenderd a elaboracdo e a

I. Plano Plurianual;
II. Lei d= Diretrizes Orcamentarias;
IITI. Orcgam=ntos Anuais;
IV. Planc Diretor de Desenvolvimento;
V. Progr:ma Anual de Trabalho.
§ 22 - 0 governo municipal estabelecerd, na elaboracio e

execucdo de

Seus programas,

critérios de prioridades, segundo a

essencialidade da ob:a ou servico e do atendimento do interesse

coletivo.

Segdo III

1




S = Qh‘%
J B A\Y A
T e o T PRI R———— e i
= <
: i R

N,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS FERROS .

Praga Senador Cupertino, 186 — Centro — S&o Pedro dos Ferros — Minas Gerais - CNPJ 26.151 .987/0001-14 ™

-~

Da Coordenagédo

F Art. 32 - O As atividades da
Administracdo Municipal, especialmente a
E execugao de planos e programas de
governo, serao objeto de permanente

' lie coordenacdao.

— . Art. 42 - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis
. da Administracdo, mediante a atuagdo das chefias individuais e a

| — realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias

subordinadas em cada nivel administrativo.

Art. 52 - A coordenacdo compreenderd, sempre que possivel,
solugdes integradas que se harmonizem com o planejamento de governo

tragado para o Municipio.
5 fti
] Segdo IV
: Do Controle L kS
Art. 62 - O controle e a execugdo das atividades da .
B Administragdo Municipal deverdo ser exercidos em todas as unidades
com os seguintes objetivos: Lt iy
B I. harmonizar o programa de governo com as atividades “'
de unidades, reorientando-as quando em desvio; o
=T II. atualizar permanentemente os servigos municipais com
o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao e
=5 publico;
III. assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as
o atividades municipais;
| IV. controlar as aplicagdes do dinheiro publico e a
Ef = guarda dos bens patrimoniafs. [
= e Segdo V ‘ e
Da delegagdo de Competéncias ou de Atribuigdes
Art. 72 - B delegacdo de competéncias ou de atribuicdes
ER & sera utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa,

objetivando assegurar maior rapidez 4as decisdes, situando-se nas
| S proximidades dos érgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 82 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncias a 6rgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a
pradtica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicarad com precisio
_— o érgdo ou autoridade delegante, o 6rgdo ou autoridade delegada e as
i competéncias ou atribuigdes objeto da delegacéo.

| capiTULO II
|8 LR DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

-

2
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Art. 9° - A administragdo publica municipal direta compreende o

Prefeito
Diretori

Municipal e as seguintes Secretarias,
as e Orgdos de Assessoramento:

I. Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

Y Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento;

ITI. Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
Publicos;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Departamento de Agropecuaria;

VII - Departamento de Compras e Licitacdes;

VIII - Departamento de Contabilidade;

IX - Departamento de Cultura, Esporte e Lazer;
X - Departamento de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
XI - Departamento de Financas;

X TT

Departamento de Industria e Comércio;

XIII - Departamento de Recursos Humanos;

XIV -

Departamento de Saude;

XV - Departamentc de Servicos Urbanos;

XVIT —

Departamento de Tributacdo;

XVII - Departamento de Assisténcia Social;

XVIII
XKIX =

- Setor de Obras Publicas;
Setor de Almoxarifado e Patriménio;

XX - Setor de Cadastro Imobilidrio e Econdmico;

XXI -

Setor de Controle Interno;

XXII - Setor de Creches;

XXIII

- Setor de Merenda Escolar e Nutricédo;

XXIV - Setor de Fiscalizacdo;

XXV -

o

Setor de Limpeza Publica;

XXVI - Setor de Meio Ambiente;

XXVII

- Setor de Transporte;

XXVIII - Setor de Vigiladncia Sanitaria; .
XXIX - Diretoria Escolar;

XXX -

compete:

Chefia de Gabinete;

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo I
Da “ompeténcia das Secretarias

Art. 10 - A Secretaria de Administracdo

Chefias,

Social e

Esporte e

e

e

Servicos

Fazenda




II.

ITT.

Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

2

coordenar as atividades ligadas a administracao geral da
Prefeitura, especialmente, receber, distribuir, controlar,
selecionar e treinar pessoal;

administrar e registrar a aquisigdo, o recebimento, a guarda,
a distribuicdo e o consumo de material;

tombar, registrar, inventariar e proteger os bens méveis e
imoveis e de natureza industrial de propriedade ou custddia do
municipio;

administrar o edificio sede da Prefeitura e outros de
propriedade do Municipio;

receber, registrar, arquivar, controlar e distribuir
correspondéncias, processos e documentos, providenciando,
igualmente, sua expedicgédo;

controlar e providenciar a publicagdo de atos oficiais;
controlar o sistema de processamento de dados;

propor e coordenar os planos de desenvolvimento de pessoal

(planos de cargos e carreiras, estatutos, planos de
capacitagdo e outros):
realizar o recrutamento, selegao, registro, controle

funcional, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal
da Prefeitura;

realizar o processamento de licitagdes para efetivar a compra
de materiais e a contratagdo de obras e servigcos necessarios
as atividades da Prefeitura;

elaborar normas para a administracdo e a conservacgdo dos bens
de uso préprio do municipio;

padronizar o recebimento, distribuicdo e controle do andamento
e arquivamento de processos e documentos gque tramitam na
Prefeitura;

acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos departamentos
que lhe sdo subordinados.

executar as atividades relativas & "administrac¢do financeira e
contabil do Munricipio, cabendo-lhe, especialmente, cadastrar,
langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais rendas
municipais; -

receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros
valores do Municipio;

promover o registro e os controles contdbeis da administracgéao
financeira, patrimonial e orcamentéaria;

auxiliar a Secretaria de Administracdo na elaboracdo e
controle do orgamento e plano plurianual do Municipio;
promover a execi1¢do orgamentdria de modo a permitir a execucgdo
dos programas ou planos de trabalho previstos pela
Administracgdo Municipal;

coordenar e manter atualizados os arquivos de contribuintes;
verificar as receitas de arrecadacdo probopria e os repasses
governamentais, bem como o controle de despesas;

sugerir medidas necessarias para melhorar o sistema
tributario;

assessorar o Prefeito em assuntos fazendarios e na formulacio
da politica financeira do Municipio.

4
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XXIII. acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos departamentos
que lhe sdo subordinados.

Paragrafo
Municipal de

Unico - Os Departamentos que assessoram a Secretaria
Administracdo e Fazenda e lhe sdo imediatamente

subordinados sdo os seguintes:

I.
II.
ITI.
Iv.
V.

Art.
Desenvolvimento
2

II.
ILT.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras e Licitagdes;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Financgas

Departamento de Tributagdo

11 - A Secretaria de Assisténcia Social e
compete:

a responsabilidade pela politica de desenvolvimento
do Municipio;

estimular as agdes que visem o progresso econdmico;
articular para as politicas de comércio, industria,
servigos, agropecuaria e de abastecimento;
planejar as agdes do governo municipal com vistas a
exercer maior atragdc aos investidores nas Aareas de
agropecuaria, industrializacgéo, armazenamento,
produgdo, comercializacdo e servigos;
desenvolver as ag¢des necessarias a propulsdo e
desenvolvimento de Distritos Industriais;
estimular o surgimento de industrias caseiras e
artesanais;

estimular o associativismo participativo e
produtivo;
desenvolver programas visando estimular

microempresas; .

viabilizar a expansdo de atividades de servicos;
coordenar agdes que visem a estimular os setores
agriccias e pecudrios do Municipio, objetivando
maior produtividade; &

desenvolver estudos da realidade do Municipio no
tocante as suas potencialidades econdmicas;

planejar, coordenar e controlar, no ambito
municipal, as atividades relativas & protecdo do
meio ambiente;

promover e apoiar agdes relacionadas com a
recuperagdo e A4reas do Municipio que estejam
degradadas;

incentivar e promover pesquisas cientificas
relacionadas com sua area de competéncia, divulgando
os resultados obtidos;

promover a educagdo ambiental e a formacdo da
consciéncia coletiva de conservacdo e de valorizacédo

da natureza, com vistas & melhoria da qualidade de
vida;
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XVI. assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na
organizagdo e no acompanhamento de todas as
propostas que visem o desenvolvimento econdmico.

XVII. acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos
departamentos que lhe sdo subordinados.

XVIII. elaborar as politicas municipais, os planos,

programas e projetos relacionados com o apoio ao

trabalho, assisténcia social, responsabilizando-se

por sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliacdo;

XIX. opinar sobre a concessdo e subvengdo a entidades de
agdo social, promovendo a fiscalizagdo de aplicacgéo
de recursos e aprovando a respectiva prestagdo de
contas;

XX. promover a organizagdo de entidades ndo
governamentais existentes no municipio, que tenham
como objetivo a prestagdo de assisténcia social aos
cidadaos;

XXI. a orientagdo e assisténcia técnica na criagdo e no
funcionamento de associagdes de bairro e outras
organizagdes sociais que visem a participacgéao

comunitdria;
XXII. acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos
departamentos que lhe s&do subordinados.

Paragrafo Unico - Os Departamentos que assessoram a

Secretaria Municipal de Sauide e Desenvolvimento sdo os seguintes:
I. Departamento de Saude; '
II. Departamento de Assisténcia Social;
III. Departamento de Agropecuaria;
IV. Departamento de Industria e Comércio.

°

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer compete: i

: i I. assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da
—_— i z . . . . .
— politica educacional e cultural do Municipio, bem
L : como assessorar no planejamento, na organizac¢dao e no
B L

acompanhamento do esporte e do lazer no municipio;

IT. coordenar o sistema educacional do Municipio, de

H acordo com a legislagdo vigente;

‘ ITI. a responsabilidade pelas atividades relativas a

& educacdc infantil e ao ensino fundamental;

IV. a instalagdo e manutencido de

= municipais de ensino;

V. a elaboragdo e execugdo do Plano

estabelecimentos

Municipal de

Educacéo;
VI. a coordenagdo e controle de programas de merenda
escolar;
VII. desenvolver, implantar e controlar o cadastro
escolar;

= e
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VIII. planejar e promover programas de capacitagdo de
_ profissionais da educacgdao;
IX. a instalacdo e manutengdo de bibliotecas;
. X. a difusdo cultural;
XT. ‘dirigir, planejar, orientar, coordenar,
.- supervisionar e controlar todas as atividades
relacionadas a-politica da educagdo no que concerne
as divisdes subordinadas a sua area de atuacgéo;

XII. desenvolver projetos, programas e atividades
relacionadas com a conservagdo do patrimdénio
histérico, cientifico, cultural e artistico;

3 XIII. promover convénios visando a melhoria do padréo
educacional do Municipio e assisténcia integral ao
educando;

r___ XIV. articular-se com outros o6érgdos, visando estimular
atividades culturais no Municipio;

b | XV. incentivar o surgimento de grupos culturais no
Municipio;

— XVI. promover concursos literarios, artisticos e
culturais;

B XVII. estimular os eventos artisticos e culturais;

XVIII. dirigir, planejar, orientar, coordenar,

e supervisionar e controlar todas atividades inerentes

j a cultura, no ambito do Municipio;

e XIX. planejar, coordenar e supervisionar o

! desenvolvimento do esporte no Municipio;

- XX. prestar cooperagao e assisténcia financeira

i supletiva as entidades municipais promotoras de
: v esporties;

XXI. dirigir, planeiuar, orientar, coordenar,
! supervisionar e controlar todas as atividades de
‘ administragdo dos bens e equipamentos publicos
e destirados ao estimulo e desenvolvimento do esporte
e do lazer; '
.. XXII. estimular as atividades recreativas para a
| populacéo;
} XXIII. promover a organizagdo de associagdes e clubes
N esportivos;
XXIV. promover, com regularidade, torneios, campeonatos e
- =y disputas, visando ao " aproveitamento técnico de
atletas do Municipio;
T XXV. promover a utilizagdo dos parques, pracas e jardins
: municipails para fins recreativos.
i = XXVI. Acowmpanhar, dirigir e orientar as atividades dos
‘ ! Departamentos que lhe sdo subordinados.
i

| Paragrafo Unico - O Departamento e a Divisdo
= gque assessoram & Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,

Esporte e Lazer e lhe s&o imediatamente subordinadas sdo os
seguintes:




|

—~—

i Departamento de Educagdo Infantil e Ensi=so
Fundamental;
II. Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer.
Art. 13 - (suprimido)
Art. 14 - A Secretaria Municipal de Obras,Urbanismo e

Servigos Publicos compete:

I. programar e executar os projetos das
servigos publicos municipais,
diretrizes do planejamento municipal;
executar a recuperacdo e conservagdo de edificios
préprios;
coordenar e executar as atividades relacionadas com
a prestacgdo de servigos publicos;
IV. administrar o servigo de transporte;
V. controlar o uso do solo;
VI. fiscalizar e fazer
posturas municipais;
construir e conservar estradas, pontes,
planejamento rodoviario do municipio:
VIII. fiscalizar os contratos
executados por terceiros
IX. administrar, manter e operar os servigos de agua,
esgoto e pavimentacdo;
X. acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos
departamentos que lhes s&o subordinados.

obras e
observando as

IT.

ITIT.

camprir as normas referentes as

VII. segundo o

relativos aos servicgos

Paragrafo Unico - Os Departamentos que assessoram a
Secretaria de Obras, Urbanismo e Servi¢os Publicos e lhe séo
imediatamente subordinados sdo os seguintes:

I. Departamento de Servigos Urbanos;
II. Departamento de Obras Publicas.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Satde
compete:
I. formular e executar politica municipal de prestacdo’
de servigos de saude, a partir das demandas sociais
e da realidade epidemiolégica do Municipio:;
II.

pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar
e executar as medidas que visem a promocgao,
preservagdo, manutengdo e recuperagdo da Vigiléncia
Sanitdria e Epidemioldgica, bem como promover e
incentivar estudos e programas sobre problemas
médicos sanitdrios do Municipio;

III. exercer a diregdo municipal do Sistema Unico de
Saude 3US;

IV. gerir o Fundo Municipal de Saude;

8
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V. coordenar a gestdo colegiada de saude no Municipio,
segundo normas vigentes da politica nacional de
satide, visando ao aproveitamento de recursos humanos
e materiais na &rea de saude, das instituicgdes
estaduais e federais no ambito municipal;

VI. promover as atividades de assisténcia odontolégica,
atengéo escolar, prestacgdes de servigos de
v odontologia curativa simplificada a adultos:
VII. promover e executar agdes especificas de enfermagem
e vigilancia epidemioldégica municipal:;
! VIII. promover e executar 0s servigos de apoio
w laboratorial e de vicilancia sanitaria;
E

<
.

sl 555

IX. promover inspecdes de saude e atengdo médica aos
servidores publicos municipais;

X. orientar, coordenar e executar a prestacgdo de
servigos de saneamento basico nas A&reas insalubres,
conforme normas técnicas pertinentes;

XI. controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

XII. celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como
avaliar e controlar a sua execucgdo;

XIII. elaborar o Cédigo Sanitdrio Municipal para o
exercicio do poder de policia quanto & qualidade
sanitdria dos bens de consumo e servigos prestados
que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude;

XIV. orientar, coordenar e executar a¢des e projetos de
farmdcias badsicas e medicina preventiva;

Paragrafo Unico - Os Departamentos que assessoram a

Secretaria de Saude e Assisténcia Social sdo os seguintes:

I. Departamento de Saude; )

it |

i
|

e Tt oo s

|
|

~
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Segdo II
Da Competéncia da Assessoria de Imprensa

Art. 16 - - (suprimido)

Segdo III
Da Competéncia da Assessoria Juridica

oy

ﬁl‘ prsipmu | |

Art. 17 - (suprimido)

Segdo IV
Da Competéncia da Assessoria Técnica

v ——

Art. 18 - (suprimido)

il
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Segdo V
Da Competéncia da Chefia de Gabinete

- 19 - A Chefia de Gabi-ete compete:
desempenhar a atividade de coordenacdo politica do
Municipio com 6rgdos e instituigdes municipais;
preparar o expediente pessoal do prefeito;
preparar o expediente externo a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;
coordenar e supervisionar as publicacgdes e
divulgagdes das atividades do Executivo Municipal;
representar o Prefeito em solenidades oficiais,
sempre que for para isso credenciado;
fazer os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides, de gque deva participar ou
em que tenham interesse o Prefeito, e coordenar as
providéncias com elas relacionadas;
adotar todas as providéncias que se tornarem

necessdrias ao fiel cumprimento das solenidades
programadas;

recepcionar visitantes;

coordenar as relagdes do Executivo com ¢}
Legislativo, providenciando os contatos com os
Vereadores, recebendo, encaminhando e providenciado
as solicitagdes e sugestdes emanadas dos mesmos;
acompanhar o andamento, nas repartic¢des municipais,

da marcha de providéncias determinadas pelo
Prefeito.

Wt

e ]
.

n—

T e e L o e [

Segdo VI Y
Da Competéncia dos Departamentos

20 - Ao Departamento de Compras e Licitagdes

realizar processos de compra; &

acompanhar o desenvolvimento de todo processo de
compra e controle de consumo;

observar a legislagdo com limites especificos que
rege o processo de compras; ,

observar as cotag¢des do mercado fornecedor;
controlar os prazos e as entregas dos materiais,
junto ao solicitante;

realizar pesquisas de mercado;

manter atualizado o cadastro de fornecedores.
verificar e controlar os limites legais para
aquisigdo direta e modalidades de licitacdo;
desenvolver padrdes e procedimentos para compras e
estogue de material;

cientificar as secretarias das exigéncias legais
para aquisicdo de materiais ou contratagdo de
servigos solicitados;

10
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XI. informar chefia de departamento da necessidade de
reposicdo do estoque de materiais;

XII. estabelecer critérios para o controle do patrimdnio
municipal;

XIII. coordenar o recolhimento de material inservivel;

XIV. auxiliar, planejar, coordenar, organizar, controlar
e avaliar as agdes de controle interno, realizadas
pela Comissdo de Controle interno, no ambito do
Municipio;

XV. colaborar com os o6rgdos competentes da Unido e
Estado na fiscalizag¢do das contas publicas;

XVI. concentrar as ag¢des de Controle Interno de forma a
garantir que as transagdes sejam feitas com a
autorizacgdo da Administracgdo;

XVII. solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro
de o6rgdos federais e estaduais necessarios a
viabilizagdo da implantagdo de um sistema de
Controle Interno Municipal;

XVIII. apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o
institucional;

XIX. acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos
setores que lhe s30 subordinados. auxiliar as
comissdes de licitacdo;

XX. seguir a legislagdo que rege o processo de
licitacdo;

XXI. dar apdio as licitacdes, colaborando na preparacéo,
organizacdo, edigdo, atuacdo e demais atos das
comiss&es de licitacao;

XXII. manter cadastro de fornecedores e cotagdes de
mercado;

XXIII. organizar quadro estatistico sobre o volume de
compras e servigos contratados.

=

Paragrafo . Unico . - Os Setores que assessoram o
Departamento de Compras sdo os seguintes: -
I. Setor de Almoxarifado e Patriménio;
II. Setor de Controle Interno.

Art. 21 - Ac Departamento de Recursos Humanos compete:

I. auxiliar a Secretaria de Administragdo e Recurso
Humanos;

II. coorderar o atendimento ao publico;

III. supervisionar programas de fechamento de ponto,
folha de pagamento;

IV. coordenar e manter atualizados os arquivos
individuais, observando a necessidade de documentos
para fins de certiddes, declaracdes e aposentadoria;

V. informaer as Secretarias alteragbes relativas ao
pagamer.to, férias, hordrio de expediente e outras
relacicnadas a pessoal;

11
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compete:

-/

compete:

Art.
T

IT.:

T

ir.

LI

Iv.

—

supervisionar freqiéncia de servidores e notificar
faltas, atrasos ou qualquer ocorréncia pre]ud1c1al
ao servigo publico; : Y

_ observar as Leis pertinentes ao setor, implementando

as mudan(;as necessarlas,

22 - Bo Departamento de Agropecuaria compete: ;
supervisionar a unldade municipal de cadastro’ ruralf
do municipio;

organizar o funcionamento de feira livre;

orientar os agricultores = sobre utilizacdo de

insumcs; L ‘ ) e
dar assisténcia aos produtores inclusive com
cotagdes diarias de produtos agricolas; ks

,cqudenar vistoriar pareceres técnicos, promover'

cursos e palestras sobre assuntos de agricultura e
pecuaria;

orientar os técnicos de nlvel medlo e as atividades -
de produgdo de mudas, prevencdo de doencas e pragas;
coordenar a polltlca ambiental do Municipio; '
superv131onar o plantio de hortas comunitarias e
escolares, a utilizagdo de insumos e recuperagao de
areas degradadas. { ’ :

23 - Ao Departamento -de Comércio e Indastria

avalier a capacidade de instalagdes industriais e

"seu  rendimento efetivo, para = inteirar-se dos .

problemas referentes a produgdo industrial e
orientar-se na -definigdo de programas de acao,

- normas e medidas a serem propostas;

consuitar as entidades representativas ‘de classe
para ¢ desenvolvimento de politicas de interesse do
Municipio; g :

realizar levantamento  dos potenciajs do para
‘implantagdo de unidades industriais e centro
comerciais no Municipio;

‘avaliar as limitagdes financeiras, mio-de-obra

disponivel, matérias-primas disponiveis, logistica,
rotas de comercializacdo e distribuicdo, propiciando
informacdes aos interessados em investir no
municipio:; -

.avalier as caracteristicas e perspectivas dos
- mercados de consumo, para assegurar as empresas do

_setor de servicgos condicgodes favoraveis ao
desenvolvimento de suas atiwidades;
acomp-nhar, dirigir e orientar as atividades do
setor que lhe é subordinado.

- .

R Ao Depaftamento de Cultura, Esportes ‘e Lazer

12




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS FERROS

Praga Senador Cupertino, 18€ — Centro — Sdo Pedro dos Ferros — Minas Gerais - CNIJ QQ.‘! 51.087/0001-14 = .

Y

- e ; v : &
B e : A ° I. planejar e - coordenar atividades de intercambio
B ~ sécio-cultural; z
Al organizar e part1c1par de at1v1dades comemorativas
- de carater civico-social na comunidade:;
III. divulgar e zelar pela integridade das manifestagdes
culturais do Municipio;

IV. participar de = maneira dintegrada, da formacgao
! cultural dos estudantes das escolas do Municipio;.
= . : ; V. desenvolver exposigdes e eventos culturais com o

: S - - objetivo de divulgar o trabalho de artistas locais:

e i e VI. estabelecer objetivos e metas para as atividades
e : : colturais do Manicipio:
i - : VII. planejar, - organizar e controlaf\ as atividades
j > ; : culturais, fixando politica de ag3o e acompanhando ~
B : : seu “eéen?o?vimento, para assegurar o cumprimento
| “dos cn"eu ¥os e metas estabelec1dos.

A

B o ; Art. 25 - Ac Departamento de Educagio Infantil e Ensino

Fundamental compﬁua.

B T EIVo rogramas de reflexdo e conscientizacdo
! da Educacdo Infantil na formagao e
| da crianga para o ingresso no - ensino
 — IT.. = estudos e pesquisas relacionados as
| ' = Sde en31no,i utilizando documentacdo e
. 5 cntes ‘de  informacio, analisando  os
g ,ée etodos utilizados, para atuallzar e

e : ma de ensino municipal;
; e R 2k & -j“nlzar as atividades do professorado,
: atividades que ~ possibilitem o
SR = nto harménico do sistema educativo

e cla;

: IV os plenos de trabalho e os métodos de

ios, orientando sobre a execugdo e a
mesmos, bem como sobre o material
e ilizar, para assegurar a eficiéncia do
e = - cativo; : :
: resultados das atividades pedagogicas,
fichas; prontudrios e relatdérios, . :
conceitos emitidos sobre os alunos, -
reprovagdes e = cientificando-se . dos =
surgidos, para aferir a eficacia dos
icados e prov1denc1ar reformulagdes
zuando necessario; .
constante aperfeigoamento do pessocal
Isvando-os - a participar de programas de
= reciclagem, para manter em bom nivel o
2cativo e possibilitar o acompanhamento
Jo ensino no Pais.
*corsos  de tuallzagéo prof1531onal de
=ducadores; :

e T

({1}
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XVII.

XVIII.

=

promovar a integracdo do ensino da Educacio Infantil
e do Ensino Fundamental na rede municipal;
promover - - projetos pedagdégicos municipais em

conformidade com a realidade e boa qualidade na

educacio;

- acompanhar, dirigir e orientar as atividades do

setor que lhe é subordinado. e .
promover a integragido entre as redes publica

‘municipal e estadual, no Municipio;

colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno
da escola, opinando sobre - suas implicacOes no
processo de coordenagdo das atividades docentes, a
fim de contribuir para o planejamento eflcaz do
sistema de ensino; ;

realizar estudos e pesqulsas . relac1onados as
atividades de ensino, utilizando documentagdo e
outras fontes : de. informacéo, analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o sistema de ensino municipal;

planejar e organizar as atividades do professorado,
programando atividades que possibilitem (o)
desenvolvimento harménico do sistema educativo
dentro da escola;

supervisionar os planos de trabalho e os metodos de
ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a
selecdo dos mesmos- bem como sSobre o material
didadtico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do

* processo educativo;

avaliar os resultados das atividades pedagobgicas,
examinando fichas, prontudrios e relatérios,
analisando conceitos emitidos sobre 'os alunos,
indice de reprovacdes ~.e cientificando-se dos
problemas surgidos, para _aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar ' reformulacdes
adequadas, quando necessario; : -
zelar: pelo constante aperfelcoamento do pessoal
docente, levando-os ‘a participar de programas de
treinamento e reciclagem, para mantér em bom nivel o
processo educativo e possibilitar o acompanhamento
da evolugdo do ensino no Pais. )
promover a obtencdo de recursos humanos e material
didatico indispensaveis 4 realizagdo de planos de
ensino, -consultando a diretoria do estabelecimento,
para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;
promover a - realizagdo - de projetos, - concursos,
seminarios e outros que proporcionem a integracdo,
capacitacdo e informacdo dos diretores, educadores e
educandos; . .

promover . projetos pedagégicos mun1c1pals em

conformldade ~com ‘a realidade e a boa qualidade da
educacdo; -

14
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-

. < \ » s
XXI. acompanhar, dirigir e orientar as atividades das
‘diretorias que lhe s3o subordinados.
Pardgrafo Unico - O 6rgdos subordinados e de
assessoramento do Departamento de Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental é o

I
1T,
EET.

Art.
s i
IT:

EXLTC

VIII.

g
kX

Iv.

‘seguinte:

~

Dirsctoria Escolar.
Setor de Creches;
Setor de Merenda Escolar e Nutricgdo:;

26 — {suprimido)

27 - Ro Departamento de Contabllldade compete.
auxiliar a Secretaria de Fazenda;

coordenar e manter atualizados os arquivos de .

controle e escriturag3o cont&bil,  observando a
necessidade de atualizagdo;

Oriertar e controlar a escrituracdo sintética e
analitica em todas as suas fases, bem como os
lancamentos , relativos as operagdes contébeis,
visando demonstrar a receita e a despesa;

levantar, organizar, elaborar e emitir mensalmente,
os bzlancetes do sistema financeiro e orcamentario e
seus respectivos gquadros demonstrativos;

levantar, organizar, elaborar e emitir mensalmente,
trimestralmente ou gquando for solicitada, balancetes
firanceiros e orgamentdrios do Fundo Municipal de
Satce, Fundo Municipal de Assisténcia Social e do
Fundef; = ;

Observar e fazer cumprir todas as orientacdes
expedidas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos do Departamento de
acordo a legislagao vigente e as . ,nstrugdes do
Secr=tario Municipal de Fazenda;

sucerir medidas julgadas necessidrias para melhorar o
sistsma contdbil.

28 ~ Ao Departamento de Finangas compete:

auxiiiar a Secretaria de Fazenda;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos do Departamento de
‘acordo com a legislagdo vigente e as 1nstrugoes do

' Secretdrio Municipal de Fazenda;
TET

sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o
sistema tributério;

promcver a .organizagdo e manutencdo atualizada do
cadastro 'de contribuintes e fornecedores;
encarregar-se da verificacido das receitas de
arrzecadacdo prépria e repasses governamentals, bem
comc do controle de despesas,

15
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VI. informar as Secretarias alteragdes relativas aos
procedimentos de pagamentos; - *

Art. 29 - Ao Departamento de Tributagdo compete:

I. supervisionar eguipes e grupos de  trabalho
especificos em Orgdces ligados & administracgéao
tributaria, ~orientando-os sobre legislacdo
tributaria, jurisprudéncia e técnicas operativas;

II. prestar informacées em processos de natureza
tributéaria; :
III. fixar os procedimentos internos de trabalho e
- orientar os contribuintes; : : :
IV. avalier, em conjunto com demais unidades da*

; Administtaqéo Municipal, pedidos 'de isencdo e
redugdo de tributos, considerando os dispositivos
legais -

V. fazer estudos sobre a politica tributdria municipal;

NE aconpanhar, dirigir e orientar as atividades dos
setores gque lhe sdo subordinados.

VII. coordenar e manter atualizados os arquivos de
contribuintes, = - observando a necessidade de
"atualizagdo dos cadastros.

Paragrafc Unico — O Setor que assessora o Departamento de
Tributacdo € o seguinte:
I. Setor de Fiscalizacdo.
II. Setor de Cadastro Imobilidrio e Econdmico;

Art. 30 - Ao Departamento de Servicos Urbanos compete:’
I. normatizar, monitorar e -avaliar a realizacdao de
agdes de intervencdo urbana;
II. elaborar planilha de quantitativos e precos, bem
* como acompanhar a construgdo das obras publlcas que

XA serdo executadas diretamente; -
IIXI. orientar o setor de licitagdes na elaboragdo de
editais cujo objeto 'seja a realizacdo de obras
publicas;
) : IV. supervisionar e coordenar equipes de trabalho -de

varrigdo, capina e coleta de lixo;
V. acompznhar a limpeza de todos os balrros, ruas e
avenidas da cidade conforme planejado; :
- VI. planejar o sistema geral de coleta de 1lixo
domiciliar; :
VII. supervisionar empreiteiras contratadas para
reaiizagdo de limpeza em ruas e avenidas;

VIII. coordsnar e organizar equipes para permanente
prestecdo de servigos em limpeza e manutencao de
prédics publicos, pracas e jardins.

IX. elabc:-ar planos, programas e . projetos de
desenvolvimento urbano e ambiental;

16
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X. acompenhar, dirigir e orientar as atividades dos

setores que lhe sdo subordinados.

Paragrafo  Onico = Os Setores  que assessoram o

Departamento de Servicos Urbanos sdao os seguintes: /

<

I. Setcr de Limpeza Piblicas

’

Art. 31 - Ao Departamento de Obras Publicas compete:

I. coordenar e apoiar o sistema transporte publico;

II. promover reunides, palestras com empresdrios que

- atuam na area de transporte; '

III. plane‘ar e propor itimerario e pontos de passageiro
para transporte coletivo;

IV. coordenar e apresentar solugdes concernentes -.ao
transito no Municipio; 3 :

V. exercer a geréncia das operagbdes dos servigcos de
transgorte por estradas de rodagem, planejando,
organizando e controlando os programas e - sua
execucio e avaliando os resultados, -para assegurar
processamento normal de transporte de mercadorias e
viaZtentes e o emprego mais eficaz dos equipamentos
pubiizos de transporte;

VI. deterninar as necessidades .relativas aos meios de
transoorte, avaliando os jé& existentes, os horéarios
em vigor, o emprego do equipamento disponivel e as
possibilidades de suprir as caréncias, para decidir
sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
propostas;

VII. aplicer métodos aprimorados de tontrole de
cirsulagdo de veiculos, identificando os fendmenos
causadores do engarrafamento de transito, observando
a dirzg8o e o volume do mesmo nas diversas &reas da
cidadz e as principais =zonas de estrangulamento,
para propor medidas de controle da situggdo;

VIII. formular uma politica de transportes, desenvolvendo

' programas novos ou aprimorados de dominio do
trédfeco, para obter uma circulagdo segura e réapida
de veiculos e pedestres:;

IX. calcular a carga maxima que podem suportar as vias e
pontes, consultando dados fornecidos por técnicos
nessa &rea, para dispor sobre os fluxos de
circu_agdo de veiculos; :

X. estudarx e propor modificacoes no- tracgado e
alargzmento das ruas e vias em geral, analisando
procizmas de  congestionamento e levando em
consideracdo o volume de trafego atual e o previsto
pare ¢ futuro; '

XI. promovar, executar e supervisionar os servigos de
conservacdo, abertura e melhoria das estradas do

2z - =, ~
Mun_cipio;
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~ XIXI. acompanhar, dirigir e Qriéntar as atividades (do

setor que lhe é subordinado. e -

Paragrafo Onico - O Setor que assessora o Departamento de
Obras: Publicas é o seguinte: . :
I. Setor de Transporte.

A

Art. 32 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete:
~ I. supervisionar os procedimentos de assisténcia as
- pessoas’ carentes do Municipio;
~IXI. realizar levantamentos de Associacgbes de balrros,
dando orientac¢des e apoio;

III. assessorar os trabalhos do Conselho Mun1c1pal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Promogdo Social; .

IV. fazer levantamentos e cadastrar moradores de area
de risco; : :

V. orientar e coordenar levantamento s6cio-econdmico
das diversas comunidades do’ Municipio; ;

Vi. manter cadastro atuallzado de todas ‘as  familias
- carentes do Municipio; 7

VII. promover atividades que favoregam o desenvolv1mento
sécio-econdmico de pessoas carentes do Mun1c1p10ﬁ

Art. 33 - Ao Departamento de Saﬁde compete: .
I dirdgiz as Unidades de Saudé . Preventiva do

Municipio, réa}izando o controle do pessoal,
material clinico, de escritérioc e de medicamentos da
Unidace; ;

II. verificar as condicdes. de funcionamento :das
- unidades, propondo melhorias que visem soluqoes para
- o bom atendimento das pessoas; :
III. zelar pela higiene e limpeza das unidades de saude,
IV. apurar responsabilidade clinica, © de, médicos .e
: enfermeiros e recomendar solugoes ao Secretario de
Saude;
V. Coordenar o receblmento e manutencao de dados para
: confecgdao dos boletins SAI/SUS ( BPA, BIM, BDP ) e
demais que se fizerem necessérios; e
_VI. contrclar o atendimento e a produgdo dos
% ; atendimentos ambulatorlals basicos e espec1allzados
- no municipio;
‘ ‘ VII. avaliar periodicamente o resultado das acées de-
i : _ saude, supervisiona* o servigo;
: VIII. divulgar os dados junto ao Secretario e Conselho
et - Municipal de Satde. ' : A% o
‘IX. acompanhar, dirigir e orientar as atividades do

Py

setor gue lhe é subordinado. / ‘
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Paragrafo Onico - O Setor que assessora o Departamento de
Saude € o segu1nte'

ks

Art.
T

18315
ETE .

Art.

Tl

AT

EEE

VIIT.

Art.

Setcr de Vlgllanc1a Sanitaria.

Segdo VII
Da Competéncia das Dlretorlas

34 - A Diretoria Escolar compete:

promover em conjunto com a comunidade escolar, o
desenvolvimento do projeto pedagbégico da escola,
observada a proposta politico-pedagogica da rede
munic:pal de educacgdo; .

promover a integragdo escola/comunidade;

participar do planejamento, acompanhamento e:
avaliecdo dos diferentes programas educacionais' da

-rede municipal;

garantir a part1c1pagao do- corpo docente e
adminzstrativo da escola nos programas de
capacitacdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal

“de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

incentivar e ® proporcionar o desenvolvimento da

<polit*ca' administrativa e pedagdgica da rede -

municipal de educacgao.

Segdo VIII
Da Competéncia_das Secdes

35 — LJ Setor de Almoxarifado e Patriménio compete:
contrslar o estoque de materiais;

distr buir produtos e materiais -do almoxarifado,
através de requisicoes especificas: ;

apuca- a falta de materlals e encaminha-la para os.

. devid:ss setores;

plane-ar e organizar as atividades de controle do
patriménio;

informar & Secretaria de’ .Administragdo sobre a
existéncia de bens patrlmonlals _considerados sem
condigdo de uso, para a realizacdo de leildes; :
manter atualizado o 'cadastro de cada patrimdnio,
contendo a localizagdo e o respectivo numero; :
mante: cadastro atualizado da entrada e saida de
bens patrimoniais, assegurando a respectiva
local. zacédo; ]

conferir as solicitacdées de aquisicdo de bens
mater ais.

36 - 30 Setor de Cadastro Imobiliario e Economico

te coordenar e executar as atividades de cadastro imobiliario e

fin: de langamento e <cobranga dos tributos

X
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Art.

I.
II

IXTT.

32
T L.

IIX.

TR
TIT:

Iv.

-

37 - As Setor de Coﬁt*ole Interno compete:

auxiliar a Comissdo de Controle Interno;

proceder registro e controle de tramitagdo de
processos e documentos;

planejar, coordenar e avaliar em conjunto com a
Comissio de Controle Interno as agdes de controle
interno no Municipio. i

38 - suprimido)

39 — Ac Setor de Melo Amblente compete:
Propor e executar, direta e indiretamente a polltlca
ambiental do Municipio;

estabelecer as &reas de agdo do Executivo Munlclpal,-

relativa a qualldade ambiental;

identificar, implantar e administrar unidades de
cons2rvaclio e outras Areas protegidas, visando a
prota;30 de mananciais, ecossistemas naturais, flora
e fauna; ;

supervisionar a poda e plantio .de Aarvores,
observando a degradagdo do solo; :
emitir licenca para a-poda e corte de arvores
observando a legislagdo de meio ambiente;

" administrar as Aareas de protecdo ambiental, reservas

florestais e viveiros municipais.
40 - (suprimido)

41 - Ac Setor de Creches compete:
promovar o desenvolvimento pedagoglco da creche,

observada a proposta politico-pedagégica da rede
municival de educacgdo;

promovar a integracdo creche/comunldade‘

participar “"do .planejamento, acompanhamento e’

avalisgdo dos diferentes programas educacionais da
rede nunicipal;

promover a capacitacao dos servidores através de
progrzmas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer; ;

incentivar e proporcionar o desenvolvimento da

politica administrativa, e -pedagdogica da rede:

municipal de educacéo.

Art. 42 - pc Setor de Fiscalizagdo compete:
I. realizar atividades de fiscalizacdo para impedir a
: sonegac3o de tributos pelos contribuintes, apllcando a
estes ac sangdes previstas;
II. fiscalizar os estabelecimentos de diversdes pﬂblicas}
publicidade e outros;

20
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Art. 44 - Ao Setor de Limpeza Publica compete:
I. supervisionar e coordenar equipes de trabalho de

<

Iv.

.

Art. 43 - (suprimido);

varrigdo, capina e coleta de lixo;
acompaniar a limpeza de todos os bairros, ruas e
avenidas da cidade conforme planejado; :
planejar o sistema geral de coleta de lixo domiciliar;
supervisionar empreiteiras contratadas para realizacao'
de limpeza em ruas e avenidas; X
coordenar e organizar equipes para permanente
prestacido de servicos de limpeza e manutengdo de
prédios publicos, pragas e jardins.

45 - Lo Setor de Transporte competef

I. programar e coordenar o funcionamento do transporte

municipal, observando as diretrizes do planejamento
municipal;

II. administrar e controlar os veiculos, equipamentos e

maguinas Municipais;

III. controclar a movimentacdoc diaria dos veiculos;
IV. controlar a situacgéao geral dos veiculos e

eguipamentos;

V. encazminhar os veiculos e egquipamentos nos casos de

conse:to, abastecimento, limpeza e outros.

46 - Bo Setor de Vigilancia Sanitaria' compete:

I. realizar palestras e reunides com- o objetivo de

divulgar procedimentos de controle sanitario:

II. coordenar o controle des estabelecimentos comerciais

e industriais:

&
ITII. orientar a capturar pequenos e grandes animais, bem -

como & execucgdo de detetizagdes;

assessorar os trabalhos da Fundagdo Nacional de
Saude = da Secretaria Estadual de Saude nas ag¢des de
Vigil2ncia Sanitéaria. : i

47 - A implantacdio e execugdo da estrutura

administrativa prevista nesta lei fica condicionada a criacao de
cargos de provimento efetivo, de confiangca e em comissdo, a serem
instituidos em Lei Muaicipal especifica. :

Art. 48 - Para atender a necessidade temporéaria

excepcional interesse publico, ccanforme estabelece o artigo 37,
iso IX da Constituigdo Federal, e artigo 60, inciso IX da Lei
z3nica Municipal, Zica o Poder Executivo autorizado a celebrar

Z
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contrato de direito admlnlstratlvo de prestacdo de servigos, nos
seguintes casos: |

I - calamidade publica, atestada por entidade de
defesa civil municipal e/ou estadual reconhecida por lei, apods
decreto do Executivo Municipal;
II - combate a surtos endémicos, atestado “pela
Delegacia Regional de Saude e Secretaria Estadual ou Municipal de
Saude, flrmados por ‘profissionais da area-médico-sanitaria;

desde que reconhec1das e atestadas por autoridades do setor.

incisos acima serdo feitas com base na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e dependerdc de recursos orgamentarios.

§ 2° - A duracdo do contrato serd fixada pelo tempo
prev1sto por autoridades do setor para a duracio da excepcionalidade
~dos casos, nao podendo exceder o prazo de 1 (um) ano.

§ 3° - A remuneracdo dos contratados na forma desta
‘Lei respeitard os padrdes de vencimento do plano de , carreira
existente na administrag3o municipal para as fungdes iguais ou
assemelhadas, ficando os contratados sujeitos aos mesmos deveres,
proibigées e responsabilidade vigentes para os servidores publicos
municipais, com excecdo da carga horaria,- que serda definida no
contrato, obedecida a legislacdo trabalhista.

§ 4° - BAs despesas decorrentes das contratacdes

feitas com base nesta Lei correrdo por conta dos elementos da
despesa “Remuneracdes de Servicos Pessoais”, constantes das dotacdbes
orcamentarlas especificas de cada unidade orcamentaria vigente.
§5° - Para atendimento a termos de convénios,
acordo ou ajuste para ‘execucdo de obras civis ou prestacdo de
servicos, o ' Executivo Municipal firmard contrato de direito
administrativo com empreiteiras ou prestadores de servicgos, llmltado
ao periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.

§6° - A empreiteira ou o prestador de servicos se
obriga a contratar pessoal civil do municipio, arcando com todas as
despesas trabalhistas e previdenciarias, eximindo a Prefeitura
Municipal de quaisquer responsabilidades afins. «
§7° - N3o se instituird programa especial de
trabalho, para contrataqéo temporaria, que se inclua na &rea de
competéncia dos o6rgdos existentes na estrutura administrativa da
Prefeitura, ressalvados os casos ‘'de emergéncia ou calamidade publica’
cxtados nos incisos I, II e III deste artigo. ;

. SBY Caso precise preencher vagas nos &rgdos
exxstentes na estrutdra administrativa da. Prefeitura, . o Executivo
Municipal fard o levantamento das nece331dades, determinard o numero
de servidores necessarios e - promoverd o - concurso publico por

secretaria, nomeandc’ e lotando os aprovados em suas respectivas
areas.

S92 - Eiea determlnado gque o Poder Publico
Mun1c1pal Executivo e- Leglslatlvo, deverd proceder a realizacio de
concyrso publico num prazo de 90 (noventa dias) na hipdtese 'do
namero de servidores contratados ultrapassar a proporgdo maxima de

- o D | :

III — atendimento a outras situacdes de emergéncia,

§ 1° - As contratagdes temporarias previstas nos
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L%
.

5%  (cinco por cento; do numero total de servidores efetivos e
estaveis do respectivc Poder Sy e :

Art. 49 -‘Revcgam-vse as di,Sposiéées em contrario, em
especial a Lei Municipal N° 05 de 16 de maio de 1989 e
. .. ~Leil Municipal N° 01 de 03 de fevereiro de 2003.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

'Sao Pedro dgé Perros, 18 de agosto de 2003. -,

‘Antdénio Couto\de Assis 7

' Presidente da a Diretora ‘ Sk
Camara Municipal de S&o Pedro dos Ferros - : o)

- (promulgada nos termos do art. 66, 7°. da CR/88 e

Oficio 081/2003 - C2mara Municipal) 4




