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Lei Complementar n.> 31 de 08 de julho de 2022.

Institil e estrutura a careira dos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de S8o Pedro dos Feros MG e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S@o Pedro dos Ferros, Minas Gerais, aprovou e ey, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam instituidas as careiras da Educagao Basica do Municipio de Sdo Pedro dos Feiros,
estruturada na forma desta lei complementar e composta pelos cargos efelivos, conforme Anexa |

Art. 2°. A educagdo, no Municipio de Sao Pedro dos Ferros, & exarcida por integrantes das caireiras
instituidas por esta lei complementar, em consonancia com oS programas e com as politicas piblicas
educacionais propostas pelo Municipio ou por cutros entes da federagéo, coordenados pela Secretaria
Municipal de Educago, sempre levando em consideragdo o projeto poiifico pedagogico de cada unidade
escolar.

Art. 3°. O quadro de pessoal dos Profissionals da Educagao Basica do Municipio de Sao Pedro dos
Ferros teré sua composigio numérica baseada nas direlrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagso, levando-se em consideragao as alribuigdes especificas de cada classe.

Art. 4°, Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - Profissionais da Educacio Basica: docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte
pedag6gico direto & docéncia, de dirsgdo ou administracdo escalar, plansjamento, inspegdo, supervisdo,
orientag3o educacional, coordenagao e assessoramento pedagdgico.

Il - Quadro de Pessaal: conjunto de careiras e cargos agrupados segundo sua natureza €
complexidade, nos termas do art. 37, inciso II, da Constituigao da Repiblica;

Il - Servidor piblico: a pessoa que exerce cargo plblico e que seja remunerada com reciisos do
erario municipal;

IV — Cargo ptiblico: & o conjunto de atribuighes e responsabilidades cometidas a um servidar piblico
e que tem como caracteristicas essencials a criagao por lei, em nomero certo, com denominagdo propria,
atribuicdes definidas e pagamento com recursos do erario muricipal;

V - Cargo piblico de provimento efetivo: o ocupado por servidor aprovado em concurso piblico e
nele legalmente investido;

V| - Cargo piblico de provimento em comissdo: o que & provido em cardier transitério, para
desempenho de atividades de diregao superior, gerenciamento, supervisao e assessoramento, expressamenta
previsto em lei, de livie nomeagao e exoneracao;

Vil - Efetivo exercicio: a atuagao efetiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no
inciso | deste artigo associada a regutar vinculagao contratual, temporaria ou estatutéria com o Municipio, nao
descaracterizada por eventuais afasiamentos temporérios previstos em lei com 6nus para o Municipio que n2o
impliquem rompimento da refagao juridica existentep
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Vil - Vencimento: a retribuigio pecuniaria pelo exercicio dos cargos piblicos efetivos, integrantes
das carreiras instituidas por esta lei complementar, com valor fixado em lei.

[X - Remuneracéo: o vencimento dos cargos piblicos efetives, integrantes das caireiras instituidas
por esta lei complementar, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estahelecidas em lei)

X - Plano de carreira; conjunto de normas que discipfina o ingresso e o desenvolvimento do servidor
pablico acupante de cargo piblico de provimanto efetivo em uma determinada carreira @ define sua estrutura,

Xl - Carreira: conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade,
escalonados em funcdo do grau de responsabllidade e das alribuigdes, estruturacos em graus e niveis na
mesma carreira,

Xii - Classe; nome que se ¢a ao conjunto de cargos de provimento efetivo que esteiam no mesmo
nival da carreira, escalonadas em graus, possuindo os mesmos requisitos de capacitagao, mesma natureza,
complexidads, atribuigdes e responsabilidades;

Xiif - Nivel: posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, cuja mudanga depende
de promogao, cada Gual correspondendo a uma classe da mesma carreira, cujos cargos &0 escalonados em
graus;

XV - Grau: posigo do servidor no escalenamento horizontal no respectivo nivel da classe da mesma
carreira, cuja mudanga, no mesmo nivel, depende de progressao;

XV - Titulagdo de Normal Médio: a que confere habilitagao, em nivel médio, para atuar na educagio
infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

XVI - Titulag#o de Normal Superior: a que confere a0 licenciado, em nivel superior, a habiitagéo para
atuar na educagao infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamentat;

XV - Titulagso de Licenciatura Plena: a que confere ao licenciado a habifitagéo para a docéncia,
com habilitagao prevista para atuar no ensino de sua especialidade em qualquer etapa da educagio basica.

Art, 5°. As atribuiches inerentes & educagao municipal serdo exercidas por seividores que integram o
quadro dos Profissionais da Educagho Basica e abrange as atividades relacionadas com as fungdes de:

| = Docéncia;

Il - Suporte Pedagdgico a Docéneia;

Il = Fungdo de Apoio.

Art. 6°. O Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica @ composto pelos cargos com a
habifitagao/escolaridade exigida para ingresso, suas respactivas fungdes, vagas e corespondente jornada de
horas semanais, conforme pravistos no Anexo | desta lei complemeniar, definidos os respectivos vencimentos
iniciais como os previstos no Grau “A”, Nivet ‘1", dos cargos pertencentes a estrutura das carreiras constantes
no Anexo IV desta lei complementar,

§ 1° Fica autorizada a confratagdo de profissional em carater temporario, para o exercicio da fungao
pliblica de Professor de Apaio AEE, em atendimento a situagéio de excepcional interesse piblico da Secretaria
Muricipal de Educagdo, voltada ao atendimento educacional especializado, no caso de educandos com
deficincia, transtomos globals do desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotagdo, matriculados e
frequentes na rede regular de ensino.

§ 2° O profissional contiatado em carétsr temporério, para 0 exercicio da fungao pubiica de Professar
de Apoio AEE, fara jus & mesma remunaragao vigenie para o Professor de Educagao Bésica PEB.

§ 3° As vagas para 0 exeicicio da fungao piblica de Professor de Apoio AEE s20 as constantes do
Anexo | desta lei complementar,
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Art. 7°. Os ocupantes de cargo efetivo, integrantes das carrsiras de que trata esta lei complementar
terdo as atribuigdes definidas conforme Ansxo Il

CAPITULO Il
DA CARREIRA
Art. 8°, Constituem fases da carreira:
[-0ingresso;
Il - a progresséo;
iii - a promogdo.
Segdo |

Do Ingresso

Art. 9°. O ingresso nos cargos das carrsiras instituidas nos termos desta Lei Complementar, se darg
no primeiro grau e no nivel inicial da classe da camreira que corresponda 3 respectiva fitulagdo exigida, o que
dependera de comprovagao da habilitagéo especifica, nos termos do Anexo | desta lei complementar,

Art. 10. O concurso piiblico, destinado a aferir a qualificagdo profissional exigida para ingresso nas
carreiras, serd de carater eliminatério e classificatorio e devera conter as seqguinies etapas sucessivas, tendo
em vista as especificidades e peculiaridades das atividades educacionais:

I - provas (ou provas e titulos);

Il - exame médico para avaliagao de aptidio fisica e mental para os cargos;

Paragrafo Gnico. As instrugGes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de
edital, que devera conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atividades dos cargos, no
minimo:

| - 0 numero de vagas a serem preenchidas;

I - as matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas;

lii - o desempenho minimo exigido para classificacdo nas provas;

N IV - os critérios de avaliagao dos titulos, quando for o caso;

V - caréter eliminatério e/ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - requisitos para a inscrigdo com exigéncia minima de comprovacdo de:

a) nacionaiidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) regularidade com as cbrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais, para ambos;

d) idade minima de 18 (dezaito) anos;

e) condigdes de satde fisica e mental compativels com o exercicio do cargo, a ser comprovada no
ato de posse, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial,
prevista em regulamentacio especifica;

f) Habifitagao especifica e/ou escolaridade minima exigida para o ingresso na respectiva carreira;

Art. 11. Concluido o concurso piblico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos
aprovados obedecerd & ordem de classificagao, ao prazo de validade do cancurso e ao namero de vagas
estabelecidas em edital,

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagao,
respeitado o limite estabelecido no art. 37, incisos 1l e I}, da Constituigio da Replblica.
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Secdo Il
Do Desenvolvimento na Caireira

At 12. O desenvolvimento do servidor publico ocupanie de cargo de provimento efetivo da
Administraggo Publica Municipal integrante das carreiras previstas nesta lei complementar dar-se-a mediante
progressao ou promogao.

Paragrafo (nico: O sislema de progressao e PIOMOGA0 Nas Cameiras instituidas por esta lei
complementar fica respectivamente definido nos percentuals de 1,6 % (um virgula seis por cento) e 3,2% (irés
virgiia dois por centa).

Art, 13, Progressao é a passagam do servider piiblico efetivo para grau imediataments supeior, no
mesmo nivel da classe da carreira a que respeclivamente pertencer, atendidas as seguintes concigbes:

| - permanéncia do mesmo no grau inferiar pelo prazo minimo de dois anos de efelivo EXEITICIO;

Il - duas avaliaghes periédicas de desempenho individual satisfatorias,

Il - chtengdo e comprovagdo de 120 (cento e vinte) horas de cursos de atualizagdo/capacitacao
relacionados & formacac/escolaridade do servidor e @s atribuicdes do respectivo cargo, podendo as horas
serem fracionadas em vérios curscs que totalizem a respectiva carga horéria,

Art. 14. Promagao é a passagem do servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo para
nivel da classe imediatamente superior, na mesma carreira a que pertencar, condicionada, respectivaments:

| - & permanéncia do servidor no nivel inferior peto prazo minimo de guairo ancs de efelivo exercicio;

Il - trés avaliaches pericdicas de desempentio individual satisfatorias;

IIf - obtencdo e comprovagdo da respectiva habilitagio/escolaridade correspondente ao nivel para o
qual o servidor sera promovido, diretamente relacionada as abribuigles e fungles do respectivo cargo,
cenforme Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Atendidos os demals requisitos previstos neste artigo e, sendo comprevada pelo
servidor a obtenclo da respectiva habiiitagaciescoiaridade correspondente a nivel superior ao imedizto para 0
qual seria promevido, 0 mesmo podera passar para o correspondents nivel, conforme Anexo Il desta lei
complementar.

Art. 15. A contagem do prazo para fins de progressio ou promogao tera inicio apds o reguiar
provimenio do cargo.

Art, 16. O disposto nos artigos 13 e 14 desta lei compiementar ficam condicionados ao disposto na
Lei Comptementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiseal,

Art. 17. Os titulos apresentados para aplicagao do disposto no artigo 13, inciso 1l e no artigo 14,
inciso Il desta lei complementar, poderao ser uiiizados uma Unica vez para fins de desenvolvimento na
carreira, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 18. Perdera o direito a progressio e a promogao o servidor que, no periodo aguisitivo:

| - sofrer punig3o discipiinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspensao,

b) exonerado, por penalidade, de cargo de proyimento em comissao que estivar exercendo.

N W
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| - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos para ocupar cargo de
provimento em comissao na area ecucacional, bem como os demals casos previstos como de efetivo exercicio
nesta lei complementar e na legistagao especifica.

§ 1°. Para efeito de progressao € promogao, o servidor detentor de cargo de provimento efetivo das
cameiras instituidas por esta Lei complementar, enquanto permanecer no gxercicio de cargo em comissao,
sera avaliado pela respectiva Chefia Imediata,

§ 2°. Nas demais hipdteses previsias no inciso Il deste artigo, o afasiamento ensejard a suspensao
do periodo aquisitivo para fins de promogao e progresso, contando-se, para tais fins, 0 perlodo anterior a0
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempanho individual.

§ 3°. Nao sera computado, para o efeitd de progressdo e promogao, o periodo de licenga para fratar
de interesse particular, observadas as disposighes previstas no Esiatuto dos Servidores Plblicos Muricipals.

§ 4°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérto ou processo administrativo disciplinar,

o~ interrompe-se o decurso do intersticio de progressio e promogao; no caso de absolvigao, contar-se-& em favor
do servidor o tempa de interrupgao.

Segao lll
Da Lotagao

Art. 19. Lotagdo é a indicagdo da unidade escalar ou 6rgao educacional em gue 08 Profissionais da
Educagio Basica do Municipio de Sao Pedro dos Ferros, detentores de cargos das cameiras insfituidas por

Art. 20. Os Profissionais da Educagao Basica serdo lotados em unidades escolares ou &rgaos
educacionais, observados os respectivas quadros de lotagao.

Art. 21. Quanto & lotagao do Professar de Educagao Bésica - PEB, fungao Docente Educago Infantil
- Anos Inicizis do Ensino Fundamental, serdo observacos 0s seguintes critérios:

| - nao havendo carga horéria compieta em uma unidade escolar os mesmos poderdo ser lotados em
mais de uma unidade escolar,

Il - na hipétese do inciso anterior, serd considerada unidade de lotacio do Professor de Educagao
Basica - PEB agusla em Gue 0 Mesmo Cumprir maior carga horéria e, em caso de equivaléncia de carga
horéria nas respectivas unidades de lotagdo, naguela em gue primeiro o servidor for iotado.

At. 22. Aos Profissionais da Educagdo Bésica aprovados em CONCUTSO publico e devidamente
nomeados, fica assequrado, por ocasizo da posse, 0 dirsito de escolher a unidade escolar em gue Serao
lotados, conforme sua classificagao e desde que respeitados os critérios definides pela Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como a disponibifidace de vagas.

Art. 23. Podera ocorrer a2 mudanga de lotagdo dos Profissionais da Educacdo Basica, sempre
considerando o interesse da aprendizagem dos discentes e 0 projeto politico pedagbgico da escola, nos
seguintes lemmas:

| - a pedido do profissional;

Il = por meio de permuta;

1l - a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. Em todos os casos de mudanga de lotagao, deverao ser resguardados 08 aspecios
de garantia da quafidade e eficiéncia dos servigos publicos de educagao ofertados pelo Municipio,

"
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Art. 24, O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagao esta condicionado & existéncia de vagas
e a ordem de prioridade estabelecida de acordo com 0s seguintes critérios:

| - Profissional da Educagio Basica que seja detentor de dgis cargos efetivos no Municipio de S0
Pedro dos Ferras e que pleiteia exercé-los numa sb unidade de ensino;

II - ao servidor que fiver methor frequéncia e assiduidade;

I1| - a0 servidor com maior tempo de servizo na fungdo, na rede municipal de ensino;

IV - ag servidor com maior tempo de servigo plblico municipal;

V- an servidar com residéncia na mesma regizo da unicade de ensino;

VI - ao seividor mais idoso.

Paragrafo Gnico - E vedada a movimentagso de servidor em periodo de estagio probatério, sendo
permifida apenas nos Casas de fusao de turmas ou nucleagio de escolas,

Art, 25. Os requerimentos de mudanca de lotagao devem ser protocolizados na Secretaria Municipal
de Educacio, no més de outubro de ¢ada ano.

Paragrafo Gnico. Uma vez deferidos 08 pedidos, a nova lotagao devera ocorrer € Sef publicada por
Decreto no més de janeiro do ano subsequsnie.

Secdo IV
Da Avaliagdo Periédica de Desempenho Individual

Art. 26. Para fins das avaliagdes periddicas de desempenho individual a gue se referem os arfigos 13,
inciso Il e artigo 14, inciso |l desta lei complementar, sera instituida pela Secretaria Municipal de Educagio,
Comissio Permanente de Acompanhamento € Avaliagio de Desempenho dos Profissionais da Educagdo
Bésica, a qual seré nomeada por maio de Portaria do Poder Execulivo.

§ 1°. Das avaliaghes realizadas serd resguartiado o sigilo, ficando assagurado o canhecimento do
inteiro teor das mesmas ao Sefvidor avaliado, aos integrantes da Comisso de Avaliagio e da Comissdo
Recursal, nos termos da presente lgi complementar.

§ 2°. Na hipdtese do servidor ter exercido suas atribuighes em outras unidades administrativas, este
sers submetido as mesmas para fins de avaliagio de desempenho, na respectiva proporgao temporal de
efetivo exercicio.

Art. 27. A Comissao sera composia por 8 {oito) membros, sendo 4 (quatro) escofhidos e indicados
pela Secretzria Municipal de Educagdo e 08 demais escothidos e indicados por seus pares em assembleia
especifica, nos seguinies termos:

| - 4 (quatro) representantes das fungdes de docéncia;

Il - 1 (um) representante das fungbes de especialicta em educagao;

fIl - 3 {irés) representanies das dirgtorias escolares.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo precedsra no processo de escotha dos membros da
Comisséo.

§ 2°. Os membros da Comissgo ndo serdo remunarados e terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma dinica recondugao.

§ 3°. A Comisséo sera presidida por um membro representants da Secretaria Municipal de Educagéo,
o qual terd o voto de quatidade.

§ 4°. A Comisséo podera ser criada em cada uma das unidades escolares, conforme o caso.

NS
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Art. 28. A Comiss3o instituida no artigo anterior terd competéncia, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagao e o selar responsavel pela administragao de pessoal, para discutir, acompanhar,
supervisionar e parficipar do processo de avaliiacdo permanente de desempenho, além de recebar e
encaminhar & comissao recursal, eventuais recursos interpostos pelas avaliados.

Paragrafo Gnico. O avaliado terd o prazo de 05 (cinco) dias a contar do conhecimento do resutiado de
st respectiva avaliagdo de desempenho, para interpor recursd a Comissdo Recursal, quando for o caso.

Ari. 28. A Comiss#o Recursal serd composta de:

| - 2 {dois) representantes dos Profissionals da Educagac Basica escathidos por seus pares em
assembleia especifica;

Il - 1 (um) representants dos Especialistas em Educagdo Basica indicado pela Secretaria Municipal
de Educacao,

Art. 30. No processo de avaliagao permanente de desempenho, articular-se-80, quando necessénio,
para os fins relativos as suas respectivas competéncias, a Comissao Permanente de Acompanhamento e
Avaliagao de Desempenho e as Unidades Escolares.

Art. 31, A descrigdo objefiva dos quesitos, a forma de avaliagac, a pontuagao, oS CoNCEils e oS
demais aspectos inerentes & avaliagéo permanente de desempenho serdo os definidos no Anexo V desia lel.

Paragrafo Unico: Avaliagio periddica de desempenho individual satisfatoria, para fins de aplicagdo do
disposto no arfigo 13, inciso If e no artigo 14. inciso 1| desta lei complementar, & aquela em que 0 avatiado
obtiver pontuagdo percentual maior ou igual a 75% (seienta e cinco por cento), apurado pela média aritmética
da pontuagio final obtida no periodo correspondente a duas avaliagdes de desempenho para fins de
progressio e, respectivamente, trés avaliaghes de desempenho para fins de promogao.

Segao V
Do Sistema Permanente de Formagao Continuada

At 32. O Sistema Permanents de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagao Basica
compreende:

| - atividades de formaga;

Il - cursos programados e ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, na modalidade
presencial, semipresencial ou a distancia, em parceria com Gutros entes da federagao que possam ministra-ios
diretamente ou por meio de instituicBes de ensino devidamente credenciadas pelos Grgios competentes;

Il - cursos de capacitagao profissional, realizados por instituigdes, enfidades e empresas legalmente
autorizadas a ministra-los.

Art. 33. Fica assegurado aos Profissionais da Educagao Basica, que atendam aos requisitas previsios
nesta lei complementar e na legisiagdo especifica sobre 0 tema, 0 acesso aos cursos e afividades de que trala
esta lei complementar, condicionado a disponibilidade financeira e orgamentaria, nos €asos em Gué a
Administragao Pablica Municipal tiver que subsidiar o custeio e a logistica para a realizagao dos masmas.

At. 34. Obssrvada a disponibilidade financeira e or¢amentéria, podera ser concedida aos
Profissionais da Educagac Basica, quando estavels, licenca remunerada para fins de formagdo continuada,
visando o aperfeigoamento profissional, a qual sera gozada pelo servidor sem prejuizo de séu vencimento e

ratificagdes, ™
g ¥ \\Q %
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Paragrafo Gnico: Para fing do previsto no caput deste artigo néo poderdo ser pagas ao servidor as
gratificacdes que tém como fundamento o exercicio de fungdes especializadas em lei, bem como as que §80
resultantes de trabalhos de natureza espacial, com risco de vida ou satda,

Art. 35. Conslitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo anterior:

| - participagdo em encontros educacionals, seminrios, congressos e conferéncias, cujos temas
sejam diretaments refacionados com as fungdes desempenhados pelo servidor,

I| - participagio em cursos presenciais de formagdo continuada, que sejam de interesse direto da
fungdo na qual atua o servidar;

IIl - frequentar curso de habiiagao espacifica, necessério ao atendimento de demanda da rede
municipal de ensine.

— Art. 36. A licenga remunerada para fins de formagdo continuada prevista no artigo 34, conforme 08

fundamentos do artigo anteriar, sera autcrizada peld Prefaito Municipal e terd os seguintes prazos:

| - a licenga com fundarmento no inciso |, por até 2 (dois) dias em cada ano letivo;

|| - a licenga com fundamento no inciso I, por até 3 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo,
quando for indispensavel para a paricipagdo em fase conclusiva de cursos de pés-graduagdo nes
modatidades de mestrado ou doutorado, exclusivamente em 4rea correlata & educaglo, exigido o intersticio
minimo de 3 (trés) anos para nova ficenga;

Il - a licenga com fundamento no inciso I} pelo tempo suificiente para o término do curso.

Art. 37. O servidor que tiver gozado a licenca ramunerada de que trata os incisos Il e 1ii do artigo
anterior, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo nao inferior a 12 (doze) meses, apds 0
periodo concessivo.

§ 1°. O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso @ ser assinado
pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2°. Descumprida a cbrigagao pravista no caput, serd o Municipio ressarcido da quantia total
despendida com o pagamenio da remuneragio do servidor durante o pericdo de fruicdo da licenga,
devidaments atualizada, a qual sera langada em Divida Ativa para fins de cobranga. Podendo ser parcelado,
respaitando os critérios vigentes a época.

§ 3¢, Até o efetivo cumprimento do previsto no caput daste artigo, fica suspenso para o servidor 0
direito de licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, quando prevista tal concessao na
legistagdo municipal.

Art. 38. Para concessdo da licenga remunerada para fins de formagao continuada deverao ser
observados 0s seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atvidades normais do Profissional da
Educagdo Basica e daguelas relacionadas no artign 35;

It - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratagio de profissional substituto;

Il - conveniéncia e interesse administrativo padagogico.

Paragrafo Gnico - A verificagac do preenchimento dos requisitos definidos neste arign & de
competéncia do Setor de Pesscal e da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 39, A licenga remunerada de que trata 0 artigo 35 sera cassada caso 0 Profissional da Educagao
Basica nao desenvalver efetivaments a atividade que justificou sua concessdo, devendo 0 aferimento de tal
condigo ser felto pelo respectivo superior imediato.. &\
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Paragrafo (inico - Cabe a0 Profiesional da Educagdo Basica beneficiado, a comprovagao do efetivo
desenvolvimenta das atividades que justificaram a concessao da licenga.

At 40. No caso de desisténcia ou desligamentd dos cursos por mative injustificado, fica o servidar
obrigado a restituir a quantia ja (ecebida, devidamente atualizada, a qual podera ser langada em Divida Ativa
para fins de cobranga.

Art. 41, O perlodo de licenga remunerada para fins de formagao continuada seré considerado, para
iodos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Segao VI
Das Concessdes
Art. 42. Ficam garantidas acs Profissional da Educagao Bisica as concessdes previsias na
legistagao municipal para 08 servidores ocupantes de cargo piblico de provimento efetivo.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei
complementar, em exercicio em unidade escolar, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as
férias escolares, por 30 (kinta) dias consecutivos, fazendo jus aos perfodos de recessos escolares, conforme
calendario letivo vigente.

Art. 4. Podera haver cessdo temporéria do Pro ssional da Educagao Basica ocupante de cargo de
provimento efetivo desta carreira, para outro ente da federacdo ou para orgdo ou entidade nao integrante da
mesma, nos seguintes termas:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada, sem Onus para 0
Municipio quando a cessao for para oulrd ente da federacao;

il - havendo interesse das pariss € coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentaco especifica de cada rede de ensino, para fins
de iniercambio entre os diversos sistemas de ensino e como farma de propiciar a0 profissional da educagao
cua vivéncia com outras realidades laborais, visando 0 aprimoramento profissional.

CAPITULO Il
DA DIRECAQ DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45, As fungdes inerentes @ gestdo das unidades escolares ser@o definidas em legislacao
especifica.

Art. 46. O exercicio das fungdes de gestao de unidades escolares estard sempre vinculado a0 projeto
politico pedagbgico das escolas, ohservados 0s principios constitucionais.

Art. 47. No exercicio das fungdes inerentes & gestao de unidades escolares, deve eslar assegurada a
efetiva participagdo da comunidade e de suas instituicdes legalmente constituidas.

Art. 48. Do termo de posse dos gestores de unidades escolares, constara a obrigatoriedade dos
mesmos em chservar e cumprir as diretrizes previstas no projeto polifico pedagdgico, © qual integrara os
compromissos legalments exigiveis no desempenha das atribuigbes do cargo.
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Art. 49. O cumprimento e a execugdo do projelo poiitico pedagégico deverdo ser avaiiados e
monitoradas pelos colegiados ou conseincs escolares, pela comunidade escolar e pela Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO E ADMINISTRAGAO DAS CARREIRAS

Art. 50, Os atuais cargas plblicos de provimento efetivo dos quadros da Administragio Pubfica
Municipal, integrantes da Lei 068 de 20 de juiho de 1992 e suas alteracdes posteriores, transformados nos
cargos pliblicos de provimento efetivo desta caireira, s80 os definidos na forma da correlagao estabelecida no
Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Gnico. Os demais cargos constantes da Lei 068 de 20 de jutho de 1992 e suas aiteragdes
posteriores, que nao constarem da carrelagdo estabelecida no Angxo lil desta lei complementar, continuam
regidos pela Lei 068 de 20 de jutho de 1092 e suas alteragdes posteriores,

Art. 51. Os atuais servidores dos quadros da Administracao Pubtica Muricipal serdo enquadrados na
estrutura estabelecida no Anexo IV desta lei complementar, conforme as atribuiches sejam da mesma
natureza, mesmo grau de compiexidade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de
vigéncia desta lei complementar, ohservadas as disposigbes deste Capfiulo.

Art, 52. As regras de posicionamentos decorrentes do enquadramento a que se refere 0 artigo
anterior deverao abarcar critérios que concliism:

| . a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo atualmente ocupado pelo sefvidar e a
quie 0 mesmo possulr na deta de vigéncia desta lel complementar]

Il - o tempo de servigo piblico municipal no cargo da provimento efetivo que foi transformado no
cargo integrante desta carreira, apurado apds o regular ingresso por meio de concurso plblico;

11l - o vencimento basico do cargo de provimento efstivo atualments percehido pelo senvidar plblico.

§ 1° O requisito de hahiltacolescolaridade especificado no Anexo | sera exigido acs noves
Profissionais do Magistério por ocasizo do regular ingresso nos cargos plblicos de provimento efetivo das
carelras instituidas por esta lel complementar, sendo admitida a habilitagao/escolaridade inferior a gxigida, até
a vacancia dos respectivos cargos.

§ 2°. Em nenhuma hipblese as regras de posicionamento poderao implicar a redugdo da
remuneragdo do cargo de provimento efetivo atualmants percebido pelo servidor pablico.

Art. 53. Os atuals servidores dos quadros da Administragao Publica Municipal, integrantes da Lei 068
de 20 de julho de 1992, que passara0 a ter a carreira regida nos termos desta lei complemantar e que se
juigarem prejudicados em seu enguadramento, bem como no respectivo posicionamento em relagao aos
cargos plblicos de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei complementar, terfio o prazo de 90
(noventa) dias para apresentar recurso junto & Secretaria Municipal de Eduicagao, que 0 encaminhara ao sefor
de pessoal para reexame Necessano.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54, Esta lei complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que integram oS Cargos das
carreiras instituidas por esta lei. N\ 3

\,
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Art. 55. O regime jurldico estabelecido nesia lei complementar ndo extingue vantagens e direitos ja
concedidos por leis anteriores a sua publicacdo.
Art. 56. Fica estabelecido que o regime de previdéncia daos servidores integrantes da carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica é o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Art. 57. Os Profissionais da EducagZo Basica estio sujsitos ao regime disciplinar previsio para os
servidores pablicos do Municipio, bem como ao disposio nos Regimentos Escolares aprovados pefa Secretaria
Municipal de Educacéo.
Art. 58. Aos Profissionais da Educacdo Basica aplicam-se, subsidiariaments, a Legisiagdo Municipal
Complementar.
-
Art. 59. Compete @ Secretaria Municipal de Educagdo adotar as medidas necessarias para o
cumprimento desta lei e, no que Ihe for cablvel, articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo para
2 sua execugao.
Art. 80. O Poder Executivo regulamentara, no que for necesséario, as disposigies desta lei
comptementar.
Art. 61. S&0 partes integrantes desta lei complementar os seguinies anexos:
| - Anexo | - Quadro dos Profissionals da Educagao Basica,
il — Anexo Il - Das Fungdes e Aribuicies Inerenies aos Cargos dos Profissionais da Educagao
Basica, '
il — Anexo il - Tabela de Correlagéo de Cargos Enquadramento — Tiulagao;
IV = Anaxo IV - Estrutura das Carreiras;
V - Anexo V - Descrigao de Fatores de Desempenho e Ficha de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 62. Em até 2 (dois) anos a contar da data de vigéncia desta Lei complementar, ao servidor que
N

completar tempo de servico plblico municipal superior ao que foi considerado para fins de seu
posicionamento, bem como 20 que vier adguirir habilitagao/escolaridade correspondente a nivel superior 20
considerado para a mesma finalidade, sera concedido, mediante requerimento, reposicionamento nos
respectivos graus e niveis das carreiras constantes do Anexo IV, de acordo com 0 critério de enquadramenio
por tempo e titulagao, previstos no Anexo Il

Art. 63. A despesa criada por esta lei complementar ndo afetard as metas de resultados fiscals
previstas pela Lei de Direfrizes Orgamentarias.

§ 1°. A execucdo desta Lei complementar, bem como das despesas defa decorrentes, ficam
expressamente vinculadas e consignadas a realizagdo de transferéncias constitucionais do FUNDEB - Fundo
de Manutengao e Desenvelvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao.

§ 2°. Fica dispensada a apresentago da estimativa prevista no art. 16, | da Lei Compiementar n° 101
de 04 de maio de 2000, em razdo do disposio no § 1° deste artigo.

Art.64. Os valores estabelecidos no Anexo IV desta lei complementar poderdo ser alterados mediante
Decreto do Poder Executivo, por ocasido do rezjuste do piso nacional para os profissionais do magisisno
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pliblico da educagdo basica, sempre obsérvado 0 percentual definido em cada exercicio pelo Ministério da
Educacio.

Art, 65, Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
do 1° dia do més seguinte & sua promulgagao.

Art. 66, Nao mais se aplicarfo aos servidores que integram 0s cargos das carreiras instituidas por
esta lei complementar, as disposigdes previstas nos arligos 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 28 (itens 2 & 6), 30,
31, 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei 068 de 20 de jutho de 1092 e suas alteracBes posteriores, assegurados 0s
direitos adquiridas.

§1°. Aquele professor com o quingquénio resquardado através de direito adquirido, mantara p
percentual de 10% e os demais servidores gue vierem a compor o quadro efetivo o percentual de 5% a pariir
da promuigagao desta lei,

§ 2°. Ndo mais se aplicardo aos servidores que integram 08 €argos das carreiras instituidas por esta
lei complementar, as disposigdes referentes a0 abono permanéncia, previstos na Lei 26/2010.

Art. 67. Ficam revogadas as disposighes em contrério.

\ S0 Pedro dos Ferros, 08 de jutho de 2022,

abriel Avelar
ito Municipal
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-ANEXO ! -
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA - MAGISTERIO
CARGO DE PROVIMENTOQ EFETIVO
CARGO [ VAGAS | FUNGAOD JORNADA DE HABILITACAO | ESCOLARIDADE
| TRABALHO {h's)
|
Na Educagio Infartl e Educagio Infantll e Anos Iniciais; Normal
— Ancs Wi do Epgino | Mido - (M2 a3 vacancia, admitida a formagao
Digosnte ~ Educag@o infantil Fundamental minima prevista no arigo 62 da Lei 9.504/%8),
41 Aros de Ensino ; Pedagogia com
Fundaments 27h30min infantt & anos
Pedaghgica. - Licenmatura Plena Especifica em Padagogia com
o1 il @ Ancs Iniciais 27h30min Especiafizagio em Supenisdo Escolar.
do Ensing Fundamental
i
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - FUNGCAO DE APOIO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO | VAGAS FUNCAD JORNADADE HABILITACAQ | ESCOLARIDADE
—~ TRABALHO {h's)
Agevie de Apcio ! Profiasional de Apoio Escolar - 30h ormagao em Nivel Médio
Educacional ! 06 AEE
Especializado -
AEE
FUNCOES PUBLICAS
FUNCAOD | VAGAS JORNADA DE TRABALHO {h's) HABILITAGAO | ESCOLARIDADE
PUBLICA |
Professor  de | 27h30min Tiormal Superior ou Pedagogia com habiftagho
Apcio AEE 10 {1Bh20min — salz de auld) - (Sh10min - atividades extradlasse. | paraaeducacad infant! & anos iniciais do ensind
) sam interacio com educandos} fundamental, complementade por cu
\ gradusgao, especializagho ou aperfeigoamer
donal na rea de educagio especial o
l ento educacenal especializada.

T\
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- ANEXO Il -
DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E DE APOIO

i ]

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB
FUMGAO: DOCENTE - EDUCACAQ INFANTIL E ANGS INICIAIS DO ENSING FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES

Participat da elaboragdo da proposta pedagigica do sxtabalacimento ds ensino em que estiver lotada, elaborando & cumprindd © respactio
plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos: estabelacer estialégias de recupsracho para o8 alunds de menior rendimento; avnistar
os diaz letives e horaslaulas gatabelaciios, além de participar integraimente dos periodos dadicadzs ao plansjamento, & avaliacho e ao
desanyvalvimanto profissional; colaborar com as afividaciss de articutagho da escola, ¢om a8 famias e a comunidade; exercicio das atividades
onals am crache ou entidade equivalants e/cu am pré-aacelas, com 0 objetivo da zatar pala soclalizagho e aprendizegem da crianga,

educad

mediante acompanhamento, avaliagio e registro do sau dgsenyokimento; axercer alividades educasionais de acordo com metod
eapacificas de alfabetizagdo, quands for 0 caso; eXarcer atiidadas educacionals nos ancs inicials do ensino fundamantal, conconitants oM @
ragencia efeliva e atividades extraclasses; conircle e avaliagho do rentdimento gscolar reunides, aperfeigoamanto, pesquisa educacional @
couperagan ent's 05 LiVersos sistames de ensing, para aprimoramentd lanie do processo gnsinc-aprendizagem quanto da aqho aducational;
participasdo aliva na vida comunitaria da escola; exercer alividades educaclonals com ciangas que aprasentem necessidades aducacionals
eapaciais, for maio das metodologias o didalicas adaquadas; exarcer as aliviladas sducacionais na educajio de jovens 8 aduitos, quando for o
easo; colaborar com o8 direlores e oulies proflssionals da escula, fonecendo InformagBes que possam auxila-los em seu trabatho com 05
alunos: reunir fraquentaments com 8 EEB para avaliegio do Planc de Ensino; reglsirar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, utilizands o8
pe-ja;é;‘ﬁ a8 nacessifios para prevenir 8/0U reverleras situagles ds insucesso na aprendizagem.

CARGO: ESPECIALISTA EDUCAGAQ BASICA - EEB
FUNGAQ: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCAGAO INFANTIL E ANCS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL J
ATRIBLICOES

Atuar juito & Setielana Municipal de EdunaghoDirerdo Escclar na coordenacio & supervisdo pedagbgica de equipes docentes, atender a
alinos e familaces, bem como professores, ng Gue se diz respatio & disciplina de aprentizagam, défichs coghitives; organizagho e plan alamenta
de allvidades pedagdgicas, clvicas 8 socials sejam elas curriculares ou ndo; alender a oulres soliclagbes do respectivo setor, desds qus &M
consanancia com B formagdo académica @ as atibuicies da fungho; resiizar a orientagho, coordenagio 8 supervisio dos docanies no processo
A~ aduzatlvo; identificar, Junio O OF professores, as dificuldales de aprendizagem dos alunos; orlentar oa profassores sobre a8 eslatégias
madiante as quais as dificuldades [deatifeadas possam ser lrabathadas, 8m nivel pedngigico; sncaminhar @ institiigdss especializadas 08
alincs com dificildades qua regquETam um stendimento especializado; analisar com o3 prafessores 05 resdiades do aprvaitamanto do alune,
crlentands-os, se neceasdnd, paaa ottencio de methares 2 subiados: suparvisionar e manier alu slizadas pe quasties insrenies & s3oritursido
ascolar 1ealizada pelos professores, para suporty acs procedimentos administrativo-pedagogices; fomecsr subsidios 8 estimular a ago Cos
educadores; alander ao carpo docents garantindo a exacuido gficleita do planejamants pedagdgloa; crientar os professores na sclugdo de
problemas de métodos e tenicas didaticas, bittiogrificas, avaliagioe material didatico,

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA - FUNCAO DE APOIO

CARGO: AGENTE DE APCID EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
FUNGAD: PROFISSIONAL DE APCIO ESCOLAR - AEE

— T T ATRiBuigOEs -

atiiar junto acs aluncs do atendimento educacional especializado 8 demals aluncs que necassilem de profissional de apoio eacolar, nas
afividades de almentagho, higiens e Incomogdo do estudante com deficidncia, bem como nas demais alvidades escclares nas quais se fizer
nacsssiria, Inciusive na adequagio, mediagho & apolo para 8 realizagho de atividades ascoiares & educativas, bem come para awilar a
participagdo dos alunos nas aifas e atividades diversas, inclusive recraativas, em fodos os nlvels @ modalidades de ensing cleriados nas aszolas
da rade municipal, auxiliar 0s profissionais da esofa nas agdes nacesshiias, para fins do assegurar as educandos com daficincia, transiomos
globals do desanvolvimanto e altas habilidades ou superdolagio Curmiciuios, métodos, tcnicas, ractracs educalivos e organizagho especificos,
am conformidada com suas condigdes e espacificidades, cuidar da seguranga dos alunos durante o transporie escolar, a3l Recessdno,
orientando sobs regms e procedimentos, ragiments ascolar e cumprimenta de hordncs e dinerarios: responder pela qualidada, confiahikdade e

o™
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- ANEXO 1l -
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS/ENQUADRAMENTO - TITULAGAO

ANEXO Il - CORRELACAO DE CARGOS
CARGO ATUAL
CARGO ANTERIOR -
o~
£ nefarme Lei Municipal 058 de 20 ds julhe de 1352 e sust alter ;085 posiareres)
Professor ! FROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - PEB
FUNGAO: DOCENTE - EDUCACAO INFANTIL E ANOS I INICIAIS
Do F‘\ INO FUNDAMENTAL — EFETIVY
ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA-EEB
Supervisor de Ensino FLN "AO U PERVISOR PEDAGOGICO - ECU ‘05"‘3&’3 INFANTIL
E ANCS INICIAIS DO ENSIHNO FUND AMENTAL
ANEXO 1l - ENQUADRAMENTO - TITULA(}AO
CRITERIO DE ENQUADRAMENTO
TEWMPO CGRAU
<04 ANCS ) |
>4 E <08 ANO3 B
B > 08 E <12 ANOS ¢
»12E< 18 ANDS D
>16E< 20 ANCS ' E
>20E <24 ANDS F
> 24 E < 28 ANOS e]
>28E <32 ANOS H
> 32E <36 ANCS |
>36 ANDS i J
TITULAGAO
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO BASICA - MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA - PEB
FUNCAO: DOCENTE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEIS TITULAGAC
PEB-I Diptoma de leenciada, em nivel su petlar, com i"“’nao para tuar na educagao
| | infantil ou para 3 docéncla nos &nos s inicas do ensing fundamental {Normal Superiar)
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o dipiora de Licencistura Plena sm Padagogia com a respeciiva habilitagao,
PEB-~1I Especializagio na &rea educacional candizente com a elapa de atuagic docente,
B R N | referent & aducagdo infartll ou anos Iniclas doenslng fundamental,
PEB - _| hlestrada na drea educacional I
e ~ PEB-IV - | Douterado na arsa gducacional. R I
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - MAGISTERIO
CARGO: ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA ~ EEB
FUNGAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCAGAQ INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINOG FUNDAMENTAL
. .- N — I [ 111 . . N — |
Uicenzistura Plena Especifica am Padagogia com Espaciafizagio em Supstviséo
S  EEB-1 R | Ewoolr e i
o - Espaciaizagho na &rea educacional, condizents com as elapas de atiagio do
EEB -l Especlalista Educacionsl, @ saber, adusagdo intent] ou ance iniisls do ensino
e fudamentel,
| o EEB-w 4}\:‘*}55.?2‘:23 &rea educanional - - 7
EEB- W Doutorads na areaaducacionsl, ]
CLASSE; PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - FUNCAO DE APOIO
CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
-  Funcho:PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - AEE R
NIVEIS i ) TITULAGAO L
- o EEB-I B _Eneie*g!.‘._*‘.-}’o_._ [ — S ]
) . EeB-W | Enoino Técnleo ne dremeducacionel.
EEB-1N Ensino Supericr na area educacional,
. B | Especiatizaghora drsaeducacional. e |
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- ANEXO IV -
ESTRUTURA DAS CARREIRAS
. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA - MAGISTERIO
CARGO: Professor de Educagio Basica - PEB
FUNCAQ: Docente - Educagao Infarkl & Anas Iniciais do Ensino Fundamental.
GRAUS [ ! :
A B (o D E F G H | J
. NIVEIS }
] 197000 | +2% 1 T | 2 | % | 2h | 2% | 2 | 2% | 2%
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|
L v 4% i +2%0 +2% +2% +2% 2% +2% +2% +2'}'.'.-—|
CARGO: Especialista Educagao Basica - EEB
FUNCAQ: Supenisar Pedagigico - Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
GRAUS L |
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CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - FUNCAO DE APOIO

CARGO: Agente de Apaio Educasional Especializado - AEE

g el
FUNCAQ: Profissional de Apaio Escolar AEE.

i i
i GRAUS| A 8 | ¢ D E F G oo J
NIVEIS J
i 00 | T | sEh | Tk | Be | +Zh | Pk | 2% | 2% T
r il 4% 2% | 2% | 2 | TR T | e | o | 2 %
i % T | vah | e | 2 | e | 2% T | 2k | 2%
v % +2% 't % | 2% | 2% | 2% | 2% | *Zh 1 +2% +2--‘mJ




Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Ferros
Secretaria Municipal de Educacdo
CNPIJ: 19.243.500/0001-82 - Cddigo do Municipio: 847-8
Telefone: (33) 3352-1685 — E-mail: educacaomunicipalspf@gmail.com
Alameda dos Fundadores, 140 — Centro — 35.360-000 — Sao Pedro dos Ferros - MG.

-ANEXOV -
DESCRIGAOQ DE FATORES DE DESEMPENHO E FICHA DE AVALIACAQ

T CUESWO:ASSDUDADE S B |
T DEFINIGAD: Fraqubnca a2 tabaho, Svnnins afins, abvAsdas evraciasse. rauniSes, projeios, ate. . S
CONGEITO CONCETO PONTUAGAD PONTUAGAD | PONTUAGAD T OEBERVAGUES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADOD FINAL"
I 1 S R . [ SN S
CONCETTOS: T S ——— mPﬂ"ﬁTﬁ‘,;Azﬁ:_‘) e
(E) - Excelenta = Zarz faltes; Anivalaglo devers sl pontuada om esclie paoentonl
(o)~ Ol = atd 2 [Juss) faltas por ano letvo; compreendida antrs 10% (dez por cento) ¢ 100% (cem por centd),
(8) - Bom = de 3 {+3s) 8 4 {quatrs; fallas por ano l8tivo; .
(R} ~ Regular = de § {cinco) 4 8 (seis) fallas 5or ana lathio; (8] - Savefalicin: (PR} = T5%
(F} = Frace = acima de & (525 faltas por 30 lelho (SR) - Sallsfatiris com ressalias. 50 S {PFY<T5%
“PF)- Pontuagho Final= (Bij ¢ P {1} - insatisfaticie: 10% < (PF) < 53%
2

e o  QUESITO: PONTUALIDADE
DEFINIGAD: Cumpriments de hordnic de yabalio s do uidra extabeleckls pars as suias,

svidades sxraciense, avertos afns, raunibes, proics el

CONCETO CONGETO | PONTUAGAD T PONTUAGAOD “FONTUACRD | DRSERVACOES.
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADO FINAL®
P2} I I i
(SN SPEEIS e e e ] R e e o SRR
CONCEMOS: — o B
{E) — Excalertz = Neshur: atass registrade; A auabacko devers ser pantuadsa am szcals perosciuat
{0) - Oilma = té 1 uina} hora de alrass par 870 1o cormprasndida srire 10% (dez por cento) ¢ 100% (com por centa),
(B) - Bom =tk 2 (duas) hotes de alress por ano ntiv; NS5 SAQUINES I8fTs:
(RY - Regutsr = até 3 (rds) horas de slvasd por ano lellvo, (8) - Satalallaa: (PR 2 735
(F}~Fraco = acima de 3 {rds) horas de aliass por and fetiva (SR} - Satisfaticla com ressalves: 0% < {PF1<75%
*PF) - Portualo Fingi = (1l iF3) {1) - nsabstaldiia 15% S{PF) < 50%
>
o GUEGITO: RESPONSABILIDADE e T
T DEFINIGAD: Capazdaie de respante! pelos Compromiasos amsaidos en sua brea de aluaglo. -
CONCEITD CONCEITO PONTUACRD PONTUAGAD PONTUAGAD | OBSERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADD FINALY
| - [ (N N A .
CONCEITOS: PONTUAGAD:
(E} ~ Excelents = Sempre cumpre 10 dog 55 COMpronySsas BISUMIOS; A svallacdo daverd ser pontuada et ascais parcaniual

if todos o5 COMprOMISsas ASIURINOS! compreendida antre 10% (dez por canta} 3 100% {sem por centd),

() = Giima = Raraments deiva de o

{B) - Bom = Contume cumprif 19328 95 & . oimiancs a3siimdos, com aventusis fathat 1108 seguintes larmos:
(R] - feguiar = Daixa de sumprlr, com Faquingia, 68 compromissos Assumides; {8) - Satstarani (PF) 2 757

(F) ~Fraco = N cuthpre 08 Cmpromissos assumicos (5R) - Satisfatdria com ressalias: 50% S (PF) <75%

*{PF) - Pontuaglc Firal = (E0+ (P2 {1} - insatafatiria; 10% = {PF) < 5%

g T e T T L e e ]
QUESITO: INICIATIVA [

[ DEFINICAD: Capaciiade p?s‘i«ﬁgyﬁi&iﬂ};ﬁéi{@gs;ei-n‘ia!cﬂg;u!ﬂdﬂuﬂe&ée:!_ies‘ T e
o PONTUAGAO PONTUACAD r PONTUAGAD CESERVACOES:

"~ COHCEITO CONCEITO

AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADO FikAL*
| B R S N7 WA SN
[ TCONCEMDS: RS —e—— T [ eoNTUAGAD:
(E) - Excalerte = Contribu sampre L0m Stimas proposias pars & mathotia daescolan Aavalapic deverd sar pantuads em escals percentual
demonstra grands aulonamle para realzar aghes; compreendida enire 10% {dez por canto) & 100% (cam por centa),
(0) - Gitine = Contritnl com froposias pard a mathoria da sscoln @ demonstia allgnomia riot segquintes temos
para rantizar aghes (8) » Satstatiia: (PR R 75%
(B) - Borm = s vazes ctalnibut 2o proposias parad mathons 48 2ecols & qUase sampre {8R) - Satistatéria cor ressatves. 50% = (FF) < 8%
demanstra putononye para restzar agles: (- insatsfardcia: 10% S {PF)< 50%
(R} ~ Regular = Reraments contris som propestas pars  weihoria da 2eccine dhciimente
consague reslzst agdes com autindnia.
(F)=Freco =1 ibui com proposias paa s medara de escola e nilo consegue
realizar aghat Lo
L'(PF) ~Pertusgho Final = (P11 4 (F2)
2
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GUESITO: INTERESSE E RELACIONAMENTC PESSOAL

DEFINIGAD: Exparts Temonsirade no tesenuohiments do rabalhe & ferma pela quat estabelece coolats 0O pessOR A Ambils interns & sitama, cheenvands ¢

respeids s @ solderedade.

CONCEITO CONCETO PCHTUAGAD PONTUAGAD PONTUAGAQ CBSERVAGOES:

(F1) {P2) (BF)

AYALIADOR AVALIADD AYALIADOR I| AVALIADO FINAL®

CONCEITOS: PONTUACAO:
(E) ~ Excelente = Vantem exoelen A avstagdo deverd ser portuaia em gs2ala parcentual
irabalhs & comunidads am geeal Emuito s¢ {dez por cents) @ 100% (cem por canto], fios seguinies iy
quatyuet situagdo (8) - Satistatleia (PR 2T7E%

(o)~ (SR} - Satisfatica com rassaties: 53% s (PF) < 73%

(i} - insatisfatisia: 1% < {PF) < 50%

das vezez o5 respaiia. Em geral

colegas de tabathc e

desrespeits e muits falla de
HFF) - Portuagds Foal = {Fli+1P2
2

QUESITO: CRGANIZACAD
DEFINIGAO: Forma pals quat ordena suss alvidades, pertences materip! de wabata, documenios pedagbyinos & adn g
CONCEITO COMCEITO PONTUAGAQ PONTUAGAO PORTUACAD GBIERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL"
(P1) P2} (PF)

CONCEITOS: POMTUATAD:
A svaliagic deverh ser portunda em escala pare

{dez por cente) & 100% (cem por cento), nos sagunt
{8) - Satietatiria (FF) 2 75%

{SR) - Satinfad sstabves, 50% S (PF) < 75%
(1) - insatisiolinia. $0% % (PFy<5l%

150 SEmpr
Adades

s 2 as atividades por fakia dos

HPF) - Portusgdo Fosl= [t B la
2

GUESITO: COUPERACAD
DEFINICAQ: Forma some colatar nas wivdades da sscols Sém da st fungdes sspecificas,
CONCETO CONCEITO PONTUACAD | PONTI UAGAD PONTUACAD OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR | AVALIADD FINAL®
(Fi) % {Fzj (FF)
I

CONCEITOS: PONTUATAD:
{E) - Excalents = Costuma semprs colaborar com T ig an A avabiacdo deverd ser pontuada em escala pet centudl
{dez por cento) 2 100% (com por centa}, ne seguintT formos
(S) - Setistating (PF)2753%

(SR) - Safisfaliria com ressalias RS (PF) <73

= (PF] <50

preenthia

s sigumas atndedes de esccls, {i) - Insaatatins: |

espacificas
x solshara em atividades da siccla que asiEm aken do
suas funodes aspecificas

fung oficaz.

"{PF) - Pontus;Bo Final = (P11 + (P2
5
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inesparsdas. impreslvels @ adversas, tipicas do colidiano escoler,

COUCERO | CONGENO | PONTUAGAD | POHTUAGAD “EonTUACRD T~ OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FiNAL*
[Gl]

(8) ~ Bom = Na msiona das vezes consegue mantar o aulozonirsls frante ds
situagTes de confits & tansdo o consegue resclver cs problemas que surganm 70
colidions escolar
{R) = Regulor = Nerm sampre se MosYs Capaz de msanter o sutocontroie henle
43 siusgles de conilita & lansdo, precisands ajuda para reschiar og protiemas
qua surgam na cobdiang esoolar.
(F) = Fraco = Nunca se mostra ¢apaZ 38 manter a 8Lt e frecte 85
situazles de confita g ensdc precisands ajuda para qu siga fesolver 03
probiemas que sirgem no cotidianc escolar.
*(PF)- Pontuaglo Fing! = (F1i+ (P2

2

GUESITO: CONHECIMERTO TECNICO

T T T T T QUESHTO: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE - ]
TEFINICAD: Controte das smaogles frents d¢ sllua;Bas da confitz @ Tensho merentes ac cotdiana sscolat (autscontrole). Capecidade para adaptar-se i tiluagdes

{P2) (PF}
S o . i.
CONCEITDS: o o o T T FowTuACADT e o T T
(E) - Excelarte = Consegua sempre maater o ulozenkroie frenls ds situagles B avatiagdo daverd ser portuada om escals percantial compreenitida aatre 10%
de confido @ tansio, mostrando- 8 bastente caima & ponderads para reschieros | (dszpor cente) e 105% {com por cento), ios seguinien latinat!
problemas que surgem 1o cof v solar, {S}- Satistatina (PR 2 75%
(0} = Gt = Cansegue Manter o autosoniole frente Aa situagbes ds confito @ {SR) - Satistaléria com ressatvas; 50% < (PF) < 75%
tenshio, mostrandc-se bastante catma pare resshier ot problemat que SUgam (i) - Insatistattra: 10% S (PF) < 50%
ne oobdlang es

DEFINIGAO; Dominic 45t conhecimanios lecnioos hecessdrios 20 axercicis sbcienie das atribuighes do carge, apresenionds resolados satetatinios em conformidads

com o demanda dox usubeics 48 servigo publics de educagio

| CONCEITO CONCETO PONTUACAO | PONTUAGAQ |  PONTUAGAO OBSERVACORS:
AVALIADCR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL®

S N M| N S | R L B

" CONCEITOB: T o ‘L T T | RokTuAGAD: B
(E) - Excelerts = Demonstra de mods afetivo, com clareza @ pritiza, o8 A auaiaghs deverh B pontiads em escala percentual sompreendida entre
cenhacimentos (bznizos necessanios ag oxercicio efiente das atrbuiles do §0% (dez pror cento) e 100% (cem por cento), nos segunie 1ermog
£argo, o8 quais implicam em resultados satisiatirios any senformidads om a {3) - Satsfatbria (PF) 2 75%
dsmanda 2o Usudrios do servigo pblicc de sducajio, {SR) - Satigfalona com ressalvas, S s (PF)<T5%

{0) ~ Otimo = Demonatra o8 conhecmentos téericos necessirios ag exarcic (1) - tnzatisfatdria; 40% 5 (PF) < 50%
aficente das atibuigBes do cergo, of fuals mplioam em resultados sl
2m contormidade wom & demanda do2 usulirios do sandgo plblice ds aducag
{8) = Bom = Apresents conhecimenios thonias neceasirios 20 exercich das
iilribul;Bes do carge. o8 quala m am resultados razsdvels de acortc coma
demanda 2ot usubrics dn servigo piblies de educalo;
(R}~ Reguiar = Nem seniprs gpresenta of conhacimentos 16Lnos necessrios
20 Bhmrcicia das alrbuisdes do cargs, nlig aterdands de mode deseiavel a
demanda dos usulirics do senvie plblizs de educaglo;
{F) = Fraco = hia spresanta os conhacimenics 1BL5o0E NeCASIANCE RO RXRITIIO
das alrbuipZes do cargo, nio atendends de mods dassjbvel a demands dos
usukicics do servigs plblico de aducagho
*(PF}- Portuagho Finat = (P11 + P2

2

e -

 QUESITO: FORMAGAOE Q_PERFQCMMO ?LQFM_ON_AL PERMANERTE
" DEFINIGAD: Pariciaqho elstva am afdedss de formagho, cursor frogramados & oferia ;

samipresencial ou A distincia. em parcena Com ouUlros aiites da federaglo que possam ministaks dirstaments oU por msio de instiuiglas de enemd davidamants
cradensiadss peles Srghos compateniss & em CLIsOs de capecitagis profissonal. realizados por in a8, entidades 8 smpresas legaiments SUl izadas @ minslré-
fos, buscands o desenvalvimentc pessodl, profissional 0 8 ampliaghc dos conhecimnios para ¢ exercich das atribuiches do respective cango

dos pela Secretaia Muncpal de E‘dsuao‘ ne mozuidade Er?urésf

____g\j_\\&’_

" QUESITO AVALIAGD PARA FINS DE!

CONFORME ANALISE DOS DOCUMENTCS APRESENTADOS PELO
{ )PROGRESSAD ( JPROMOGAD | SERVIDOR, A COMISSAO CONCLUW, ESPECIFICAMENTE QUANTO AQ
GBTENGAO E COMPROVAGAC DE CARGA HORARIA PARA FINS DE QUESITO _*FORMACAO £ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PROGRESSAD (ART. 13, 1k PERMANENTE" GUE O AVALIADO ENCONTRA-SE:
L (8RO { JAPTO { }INAPTO
GBTENGAD E COMPRUVAGAD DE HABILITAGAQ T QOIERVAGOES: o
ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROMOGAC (ART. 14, Ity
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N { INRD 1
CONCEITOS:
Carga Herirla Progressdo. oblen3 5) da curscs de stualzagBolcapacitacic reladonsdos & formagBoescolaridade do

senvidor e as atibuipes 9o resp g,
Habilitegdo/Escolaridade Promogio: obte

e i e A rar S Tal Ry
promovida, diretaments relscor

scolaridade cormmspandents 80 nivel pais o gual o seriidor sed
o I desta

RESULTADO DA AVALRM,‘AG DE DESEH?ENHQ INDIVIDUAL

CONCLUSOES E OBSEAVACOES COMPLEMENTARES DO AVALIADOR:

CONCLUSAC DA AVAUAGAQ INDIVIDUAL: () SATISFATORIA [ ) SATISFATORIACOMRESZALVAS  { ) INSATISFATORIA

CONCLUSOES E OBSERVALOES COMPLEMENTARES DO AVALIADD:

LOCAL EDATA:
ASSINATURA COMISSAO AVALIADORA: ASSINATURA DO AVALIADO:
- APURAGAO DO PERCENTUAL PARA FINS DE PROGRESSAQ E PROMOGCAD -
SERVIDOR: CARGO: FUNGAO: | MATRICULA:

PROGRESSAQ - ART. 13, INCISO i PROMOGAQ - ARTIGO 14, INCISO Il

PERICDO AVAL. PERCENTUAL 1 AVALIAGAD: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 17 AVALIACAD:

PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 2 AVALIACAD: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 2* AVALIAGAOC:

MEDIA ARITHETICA DA PONTUAGAD FRNAL OBTIDA: PERICDO AVAL: PERCENTUAL 3* AVALIAGAD:
AO SETOR DE PESSCAL: WEDIA ARTMETICA DA PONTUACAO FINAL OBTIDA:

AO SETOR DE PESSOAL:

JISTOSPARAA

'E:‘ JE ADS REQUISITOS PARAA

i
14 L8 0,

DE20___

DE BE20___
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